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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021. 06. 30-an modositott 321/2011. (X11. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutat6 a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint dtdolgozva,
Harsany Onkorméanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Harsany kozség, észak-kelet Magyarorszdgon, Borsod-Abatij- Zemplén megye déli részén, a Miskolci
kistérségben, Miskolctol kdzaton 11 kilométerre talalhato.

Délen a Nagyalfold, északon a Biikk-hegység hatarolja. Kozeli kozségek: Kisgyor, Biikkaranyos, Vatta, és
Borsodgeszt, a legkozelebbi varos: Eméd. A falu, egy hosszanti katlanszerii volgy két oldalan telepiilt,
kovetve a domborzati viszonyokat. Ezt a volgyet a Csincse-patak alakitotta ki, tobb ezer év alatt. 1d6s
emberek elbeszélésébdl tudjuk, hogy amig nem tisztitottak rendszeresen a patak medrét a tavaszi ho
olvadasakor, 0sszefiiggd arteriiletté alakultak a mélyebben fekvo részek, amin csak csdnakkal lehetett atkelni.
A falu neve nagy valoszintiséggel, 11. szdzad végén, 12. szazad elején, a magyar hdrs, hdarsfa fénévbol alakult
ki.

A honfoglalas el6tt hun-avar telepiilés volt. Erre utalnak a k6zség hataraban talalhaté avar-gytrik. Halom-
var, Ledny-vdr, Bagoly-var, ezek a honfoglalas utan fontos katonai szerepet toltéttek be. Az egyhazszervezés
nagy valtozast hozott az itt €16k életében. A falu az egri piispokség birtoka lett, €s az egyhaz fenntartasara
tizedet volt koteles fizetni. A 16. szazad kézepén mar jelentds mezovaros.

Harsany a térség egyik kdzpontja, az egyik legjelentdsebb sz616termeld hely volt. A reformacié kezdetén
Harsany attért a reformatus hitre, és a reformatusok onallé egyhazat alapitottak 1576-ban.

1596-ban Eger torok kézre keriilt, a torokok a gydzelem utan vagy szaz kornyezo falut daltak fel és raboltak
ki, igy Harsanyt is. A Rakoczi-szabadsagharc alatt a falu szegényei lelkesen csatlakoztak Esze Tamas
kurucaihoz. Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc alatt f6ldrajzi helyzetéb6l adéddan a falu gyakran
volt a hadseregek felvonulasi teriilete. A tavaszi hadjarat alatt Klapka Gyorgy honvéd tabornok csapatai is
taboroztak itt. 1831-ben és 1873-ban nagy kolerajarvany pusztitott a kornyéken. Az I. vilaghaboruban sokan
hosi halalt haltak. A II. vilaghaboru alatt a németek tobbszor megszalltak a falut.

A sok torténelmi csapas utan az 1960-as évektdl jelentdsen fejlodott a telepiilés. 1962-ben a villamos aram,
1980-as évek végére a vezetékes ivovizhalozat, majd a foldgazvezeték, 2002-ben a szennyvizhalozat is
kiéptlt. 2003-t6] kabeltelevizid is a lakosok rendelkezésére all. Az 1j, hat tantermes iskolat, a két 6vodai
foglalkoztatot, a konyhat, valamint a kiszolgalo létesitményeket is magaban foglalo épiiletegyiittest 1985-
ben adtak at. 2004-t6]1 miikodik a Telehdz. A faluban héziorvos, fogorvos, védond, gydgyszertar, szocialis
gondozo, gyermek és csaladsegitd szolgalat mikodik.

! Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési
koncepcid



A telepiilés lakossaganak 99%-a magyar, 1%-a cigany nemzetiségiinek vallotta magat a legutobbi (2001.)
népszamlalaskor.

Kozszolgaltatasok:

Oktatas-nevelés: Harsany Kozség oktatdsi nevelési feladatait az alabbi intézmények vesznek részt:

Harsanyi Harsfavirag O’VOd’a, Bolcsdde és Konyha, melynek fenntartéja Harsany Kozség Onkormanyzata
Harsanyi Hunyadi Matyas Altalanos Iskola melynek fenntartdja a Klebelsberg Kozpont Miskolci Tankeriileti
Kozpontja

Egészségligyi ellatds: Harsany Kozség egészségiigyi alapellatasat az Egészségcentrumban egy
vegyes korzetli haziorvosi szolgalat ¢s egy fogorvosi rendeld latja el. Itt talalhato a kozségi védonoi
szolgélat valamint ebben az épiiletben van gydgyszertar is. A fogorvosi tigyelet és a haziorvosi
iigyelet is Miskolcon talalhato.
Szocialis ellatas:

o aszocidlis étkeztetést Harsany Kozség Onkormanyzat biztositja,

o a hazi segitségnyujtast az Ongai Szocialis Szolgaltato Kozpont latja el,

o acsaladsegités és gyermekvédelem feladatait a Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségiigyi

és Gyermekjoléti Intézmény latja el.

Ko6zigazgatis: Az Onkormanyzat KépviselS-testiilete 7 f6bdl all mellette egy bizottsag mitkddik. A
polgarmesteri Hivatalban 6 f6 intézi az ligyeket. A jarasi hivatal heti egy napon ligysegédet biztosit.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
, F6 ‘ .
Ev (TS 001) Valtozas
2015 2002 bazis év
2016 2003 100,05%
2017 2024 101,05%
2018 1996 98,62%
2019 2 007 100,55%
2020 1972 98,26 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé
népességhbdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
P férfiak aranya (%)
.. N6k
Osszesen Férfiak
Férfiak | N6k (TS
(TS 003) (TS 005) 007)
Allandé népesség sza(r;‘(l)as)(ferflak TS 004, n6k TS 1032 | 1030 2062 50,05% 49,95%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 59 2,86%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS o 0
012, aranya TS 013) 175 157 332 8,49% 7,61%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS o 0
016, aranya TS 017) 32 33 65 1,55% 1,60%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 0 o
020, aranya TS 021) 630 583 1213 30,55% 28,27%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS o 0
024, aranya TS 025) 79 79 158 3,83% 3,83%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS o 0
028, arénya TS 029) 116 178 294 5,63% 8,63%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A korcsoportos dsszehasonlitds megmutatja, hogy a férfi lakossag a 65 év feletti korosztaly
tekintetében a veszélyeztetett csoporthoz tartozik. Az el6z6 korcsoportokban a férfiak nagyobb
szamaranyban vannak jelen. A nyugdijas kort viszont sok férfi mar nem éri meg. A fiatalabb
férfi korosztaly egészségiigyi szlirésére nagyobb figyelmet kell forditani, hogy ez a kedvezdtlen
tendencia csokkenthetd legyen

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé
lakosok szama (f6)

0-14 éves koru allandé
lakosok szama (f6)

Oregedési index

E
v (TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2015 288 319 90,29%
2016 294 317 92,74%
2017 294 330 89,09%
2018 294 332 88,55%
2019 311 331 93,96%
2020 294 322 91,30%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatbol lathatd, hogy a 65 év felettiek szdma a korabbi évekhez képest
novekedett, egyre tobb idds €l a telepiilésen. Viszont a 0-14 évesek szama hol




csOkken, hol novekszik. A telepiilésen jelenleg még fiatalos a népességszerkezet. De
egyre jobban haladunk afelé, hogy a késdbbiekben 6regedd telepiiléssé valjunk.
Ezért figyelmet kell szentelniink a fiatal generdciora. Segiteni kell a telepiilésen
maradasukat.

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Az Oregedési index azt mutatja meg, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 év feletti jut. A 65 év
felettiek szama alacsonyabb ezért az 6regedési index 100 alatt van.

2016-0s évtol kezdodden a 65 év felettiek szama nem valtozott, a 2019-es évben emelkedett, a 0-14
évesek szama novekedést mutat.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandoé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2015 -2,99
2016 n.a

2017 12,91
2018 -18,41
2019 0,50

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
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A telepiilésre inkabb az elvandorlas jellemzd, annak ellenére, hogy kordbban volt olyan idészak
(2015-ben) amikor az odavandorlas volt jellemzdbb. Az elvandorlas egyik oka lehet a munkahelyek
hianya. Tobb fels6foku végzettségili, ha nem a megyében végzett inkabb ott marad ahol a
tanulmanyait befejezte a jobb munkalehetdség reményében. Sok szakképzett fiatal pedig kiilfoldre
megy dolgozni, a jobb megélhetés reményében.

A kiilf6ldi munkavallalds a magasabb kereset reménye annak ellenére is nagy elszivo erd, hogy

manapsag tobb szakmaban joval magasabb keresetek érhetdk el mint régebben. Megtigyelhettiik azt
is, hogy vannak olyanok is akik hazakoltoznek.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2015 -0,50

2016 -1,50

2017 -0,99

2018 -0,50

2019 -5,52

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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A telepiilésen a sziiletések szamat meghaladja a halalozasok szama, ezért a természetes szaporodas negativ
értékeket mutat. Az adatok alapjan megallapithat6, hogy a 2019-es évben a legnagyobb a kiilonbség az élve
sziiletések valamit a haldlozasok szama kozott. A telepiilésen a sziiletések €s a haldlozasok aranya koveti az
orszagos trendet, vagyis tobben halnak meg mint ahanyan sziiletnek.

Ertékeink, kiildetésiink

A helyi esélyegyenldségi program kiemelt figyelmet fordit:
- akodzszolgaltatasokhoz valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz torténd egyenld esélyti
hozzaférés biztositasara,
- amunkaerdpiacon hatrannyal indulok foglalkoztatasi esélyének novelésére.

Az Onkorméanyzat esélyegyenldségi politikdjat munkaltatoként, szolgaltatdsi sordn és
intézményfenntartoi szerepkdrében is érvényesiti. Tevékenysége sordn az d6nkormanyzat mindent
megtesz, hogy az esélyegyenléségi programban foglaltak megvaldsitasa szélesebb tarsadalmi
nyilvanossagot kapjon.



Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Harsany telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

- az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmitkddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormdnyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlésban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség ¢és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L torvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.
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A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Harsany Kozség Onkormanyzat 2020-2024-es iddszakra vonatkozd gazdasagi programja
HAR/1712-10/2020. (V.22) hatarozattal kertilt elfogadasra.

A gazdasagi program Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény
116. §-a alapjan késziilt.

Harsany Kozség 1) telepiilésfejlesztési koncepcidja az 1) telepiilésrendezési tervvel egylitt kertiil
elfogadasra.

Harsany K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 105/2017. (XI. 29) Kt hatarozatéval fogadta el
a telepiilés Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepciojat.

A koncepcid a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasrol szold 1993. évi IIL. torvény 92. §-a
alapjan a telepiilésen ¢l6, szocidlisan rdszorult személyek részére biztositandd szolgaltatési
feladatok meghatarozasa érdekében késziilt.

Harsany Kozség Onkorményzata az elmult idészakban az alabbi fejlesztések megvalositasa
érdekében nyujtott be palydzatokat, melyek megvalositasara jelentds tamogatasokban részesiilt:

Jelenleg folyo esélyegyenlOséget érintd projektek:

Projekt cime: ,,Human szolgaltatasok fejlesztése Harsanyban és térségében”

Projekt azonositoszam: EFOP-1.5.2-16-2017-00036

A Projekt 0sszkoltsége: 249.874.460.-Ft

A projekt célja: Az egészséges ¢életmod kozdsségi szintli megerdsitését, a kozosség egészség
kulttrdjanak fejlesztését célzo, életmod valtast timogatd programok szervezése, illetve az ehhez
kapcsolodo helyi kommunikéacio (pl. programok, rendezvények, informacios napok, eldadasok
megvalositasa).

Egvéb projektek:

Projekt cime: ,,A foglalkoztatas és az életmindség javitasa bolcsode fejlesztésével Harsanyban”
Projekt azonositoszam: TOP-1.4.1-16-BO1-2017-00005 /2018.03.01-2020.02.29/

A Projekt 6sszkoltsége: 97.900.000.- Ft

A projekt célja: Az Onkorményzat tulajdonat képezé Harsany Kossuth Lajos utca 75. szam alatti
ingatlanon bolcsdde épitése és a Harsany Munkacsy Mihaly utca 4. szam alatti 6voda intézmény
teriiletén tornaszoba létesitése. A projekt tartalmazza a bdlcsdde iizemeltetéséhez sziikséges
eszkozbeszerzést is. Tovabbi célok a mindségi nevelés infrastrukturalis feltételeinek biztositasa, a
kapacitasbovités, a népességmegtartd képességének a fiatal képzett munkaerét megtartod
lehetdségek novelése, a hatranyos és halmozottan hatranyos valamint sajatos nevelési igényl
gyermekek integralt nevelése a tarsadalmi kohézio, az egyenld esélyek, a méltanyos nevelési
kornyezet biztositasa.
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Projekt cime: ,,Alapellatas fejlesztése Harsanyban és térségében”
Projekt azonositészam: EFOP-1.8.2-17-2017-00051

A Projekt 6sszkoltsége: 108.757.148.-Ft.

A projekt idétartama: 2018.07.01.-2020.02.29.

A projekt célja: Harsany, Biikkaranyos, Bilikkébrany, Kisgydr ¢és részben Miskolc egyik korzetében
az alapellatas helyi szintjén, az alapellatasi haziorvosi feliileteken feliil, olyan jellegi komplex
egészségligyi szolgaltatasok jelenjenek meg, amelyek altal az itt €16 lakosok egészségiigyi
szolgaltatasa és specialis vizsgalatokhoz vald hozzéaférése javul, rejtett, még ki nem vizsgalt
alapbetegségekre dertil fény.

Projekt cime: ,,Kulturalis nevelés Harsanyban és térségében”
Projekt azonositoszam: EFOP-3.3.2-16-2016-00337

A Projekt 6sszkoltsége: 25.000.000.-Ft

A projekt id6tartama: 2018.02.01-2019.10.29.

A projekt célja: Harsany, Biikkszentkereszt, Répashuta, Kisgyér és Hernddkak telepiilések
koznevelési intézményeiben tanuldk €s az dvodai nevelésben résztvevo gyermekek tudasanak és
készségeinek fejlesztése. A program emellett a nevelési-oktatasi és a kulturdlis intézmények,
szervezetek kozotti egylittmiikodést is erdsiti.

Projekt cime: ,,Az egész életen at tart6 tanuldshoz valé hozziférés biztositisa Harsanyban,
Hejobaban és Mezécsaton"

Projekt azonositoszam: EFOP-3.7.3-16-2017-00206

A Projekt 6sszkoltsége: 40.000.000.-Ft.

A projekt idétartama: 2018.01.01.-2020.12.31.

A projekt célja: A kulturalis intézményekben megvalosulo, egész életen at tartd tanulast biztosito
szolgaltatasok, tevékenységek, Uj tanuldsi tartalmak megvalositasa, 0j tipust tanulasi formak
kialakitasa sokszinil tematik4ju programmal, az egész €leten 4t tartod tanulashoz sziikséges feltételek
megteremtésével, illetve a mar meglévd szolgaltatasok tovabb fejlesztése.

Projekt cime: ,,Helyi termékek piacra jutasat segité fejlesztések a Dél-Borsodi térségben”
Projekt azonositészam: TOP-1.1.3-15-BO1-2016-00012
A Projekt 6sszkoltsége: 60.780.125.-Ft

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A kozségben 2006. ota mikodik Gyermekjoléti Szolgalat. A csaladsegités és gyermekjoléti
szolgélat feladatait feladat ellatdsi szerzOdés keretében a Miskolci Egyesitett Szocidlis,
Egészségiigyi és Gyermekjoléti Intézmény latja el.

A szocialis ellatds keretén beliil Harsiany Kozség Onkorményzata a hdzi segitségnyujtast
intézményfenntartdi tarsuldsi forméaban az Ongai Szocidlis Szolgéltatd Kozponton keresztiil
biztositja.
A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:
- azalapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,
- az 0nallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénias koriilményeinek
megtartasdban valo kozremiikodést,
- aveszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elharitasaban vald
segitségnyujtast.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis valamint a népszamlalasi adatok
szolgiltak alapul. Emellett Harsany Kozség Onkorményzata altal szolgaltatott adatok és az
elektronikus média Harsannyal foglalkozo6 oldalai is hasznos informacidkkal szolgaltak.

A telepiilési onkormanyzat nem gyljtétt és nem elemzett adatokat a romakkal, ndkkel és a
fogyatékkal élokkel kapcsolatban.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A KSH adatai alapjan 2016 évben Magyarorszagon 2,5 millioan voltak fokozottan Kkitéve
szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak, ami a népesség 26,3 szazaléka. A
mélyszegénységben €l6k szama tovabb csokkent, 293 ezerrél 185 ezerre. Mig korabban az
oregkori szegénység volt a jellemzdbb, napjainkban a gyermekeké valt azza. Egyre tobben tartoznak
a mélyszegények kozé is. Ok azok, akik folyamatosan csusznak lefelé a lejtén, s nincs szamukra
visszait. A szegénységnek nincs mindenki szamara elfogadott, 6rokérvényii definicidja. Altalaban
azokat a teriilleti egységeket tekintjik mélyszegénység altal sujtott telepiiléseknek,
telepiilésrészeknek, ahol ,,a nagyon alacsony iskoldzottsag ¢és foglalkoztatasi rata, erds telepiilési,
lakoovezeti térségi koncentracid és szegregacid, az ezekbdl kovetkezo stlyos szocidlis deficit és a
hatranyos tarsadalmi helyzet Gjratermelddésének nagyon nagy valosziniisége jellemzi.”

forras: TAMOP — palyazati kiirés.

Ezen meghatdrozast alapul véve Harsdny kozség nem tartozik a mélyszegénység altal sujtott
telepiilések kozé.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, €s sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a
ciganysaggal. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan
halmazt képez, melynek van ugyan kozds metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigadny/roma. A romak helyzetének vizsgalatakor
f6 alapprobléma, hogy hivatalos etnikai adatok nem, vagy csak korlatozott mértékben allnak
rendelkezésre. A telepiilési onkormanyzatnak a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok betartasaval arra
kell torekednie, hogy minél tobb adatot gylijtson be a telepiilésen ¢él6 romak helyzetével
kapcsolatban.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetSk Az SZJA adofizetSk kéziil a 0-1 millié forintos
szdma jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 47,36 34,29
2016 50,80 33,84
2017 50,92 30,33
2018 51,55 26,53
2019 51,87 24,81
2020 n.a. n.a.
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Forras: TelR, KSH Tstar

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfébb meghatarozojanak tekinthetd. A fenti
tablazat a harsanyi allando népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZJA adofizetok
szama szerint. Lathatd, hogy az SZJA adoéfizetdk szama folyamatosan emelkedett az elmult
években, ami a népesség korosszetételével illetve a foglalkoztatottak szamanak emelkedésével is
Osszefiiggésben allhat. Az SZJA adobefizetok koziil a 0-1millié forintos jovedelemsavba tartozok
szama jelentés mértékben csokkent az elmult években, ami az allandd népesség jovedelmi
helyzetének javuldsara utalhat telepiilésiinkon.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében clhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatdsaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2015 7,07% 5,49% 6,28%
2016 6,38% 5,51% 5,95%
2017 4,62% 4,49% 4,56%
2018 4,86% 4,32% 4,59%
2019 5,16% 3,84% 4,50%
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresOk aranya az allandoé népességben a 15-64 éves férfiak kozott 2015-
t8l kezdddden folyamatosan csokkent, 2019-ben emelkedett. A ndk aranya folyamatosan
csokken. A nyilvantartott allaskeres6k aranya koziil minden évben a férfiak vannak tobben.
Ebbdl azt sziirhetjiik le, hogy a telepiilésen nagyobb ardnyban vannak férfi allaskeresdk, mint
nok.

Osszevetve ugyanakkor az aktiv korosztaly korcsoportjaban a férfiak és a nk szamat azt
latjuk, hogy ott a férfiak szdma 630 6, mig a néké 583 6 (Id 2. szdmu tablazat). Ebbdl
kovetkezden a munkanélkiiliek szamaban is nagyobb aranyt képviselhetnek.

A nyilvantartott allaskeresok csoportjan beliil a tartdos munkanélkiiliek, azaz a 180 napnal
hosszabb ideje allast keres6k csoportja kiilonds figyelmet igényel, mivel az 6 elhelyezkedési
problémaik nem csupan atmeneti jellegliek, igy azokkal egymaguk valosziniisithetden nem
képesek megkiizdeni, hathatds segitségre van sziikségiik ehhez.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Z

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresdk szama F5
Osszesen . 92 86 70 66 63 #HIANYZIK
osszesen

20 éves, vagy az alatti F6 3,00 1,00 3,00 2,00 2,00 n.a.
(TS 037) % 326% | 1,16% 4,29% 3,03% | 317% na.
, Fé 13,00 15,00 6,00 8,00 11,00 n.a.

21-25 év (TS 038)
% 14,13% | 17,44% 8,57% 12,12% | 17,46% n.a.
, Fé 8,00 16,00 8,00 4,00 3,00 n.a.

26-30 év (TS 039)
% 8,70% | 18,60% 11,43% 6,06% 4,76% n.a.
i F8 3,00 6,00 4,00 4,00 4,00 n.a.

31-35 év (TS 040)
% 3,26% 6,98% 5,71% 6,06% 6,35% n.a.
, F6 6,00 6,00 7,00 8,00 5,00 n.a.

36-40 év (TS 041)
% 6,52% 6,98% 10,00% 12,12% | 7,94% n.a.
. F6 12,00 9,00 8,00 4,00 7,00 n.a.

41-45 év (TS 042)
% 13,04% | 10,47% 11,43% 6,06% | 11,11% n.a.
. F6 16,00 5,00 4,00 5,00 4,00 n.a.

46-50 év (TS 043)
% 17,39% | 5,81% 5,71% 7,58% 6,35% n.a.
, F6 11,00 7,00 9,00 6,00 4,00 n.a.

51-55 év (TS 044)
% 11,96% | 8,14% 12,86% 9,09% 6,35% n.a.
, F6 15,00 12,00 9,00 8,00 8,00 n.a.

56-60 év (TS 045)
% 16,30% | 13,95% 12,86 12,12% | 12,70% n.a.
61 éves, vagy afeletti F6 5,00 9,00 12,00 17,00 15,00 n.a.
(TS 046) % 5,43% | 10,47% 17,14% 25,76% | 23,81% n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

A tartés allaskeresok ardnya 2017. 6ta ndvekedést mutat, ami jelentheti azt, hogy a tartos
elhelyezkedési problémakkal kiiszkodék munkaerd-piacra torténd visszavezetése tovabbra is
jelentds kihivast jelent, illetve az adatok mogott akar a kdzfoglalkoztatasban torténd ,,bennragadéas”™
jelensége is allhat. A tartés munkanélkiiliség tehat 6sszességében aggaszto jelenség telepiilésiinkon,
mely tovabbra is kiilonds figyelmet, célzott intézkedéseket igényel. Megtigyelhetd, hogy a tartdosan
allas nélkiil 1évok kozt a nék aranya 2019. évre hirtelen megugrott, ami mar a nék munkaerd-piaci
helyzetére, problémaira hivhatja fel a figyelmiinket. A tartosan allast keresk kozott tehat érdemes
a nok csoportjat allitani az esetleges intézkedések fokuszaba.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya
. — s . NGk aranya a 180 napon tdili
180 napnal hosszabb ideje regisztralt o y , ,,p.. .
AL . nyilvantartott allaskeres6kon belil (TS
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) 058)
% %

2015 36,96% 41,18%
2016 37,21% 43,75%
2017 50,00% 45,45%
2018 53,03% 37,14%
2019 57,14% 50,00%
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A 180 napnal hosszabb ideje regisztraltak aranya folyamatosan ndvekszik. A ndk aranya
is folyamatosan emelkedett, 2018-ban csokkent az aranyuk, 2019-ben viszont megint
emelkedett. A nok aranyanak a hirtelen megugrasa a kovetkezé évek tendencidjanak
ismeretében lesz jobban értékelhetd. Eldol, hogy egy egyszeri esetrél vagy hosszabb
folyamat kezdetérdl van-e szo.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség
szerint
Regisztralt s - o . s 2 P .
munkanélkiliek/n Regisztralt munkaneIkuI|ek/nY|Ivanta,rtott afllaskeresok megoszlasa iskolai
. végzettség szerint
yilvantartott
Ev allaskeresdk
szama Gsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Altalénos iskolai el ElEmesie]
alacsonyabb végzettség , ) magasabb iskolai
(TS 036) végzettség (TS 035) e
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 92 4 4,35% 36 39,13% n.a. n.a.
2016 86 4 4,65% 28 32,56% n.a. n.a.
2017 66 2 3,03% 24 36,36% n.a. n.a.
2018 66 2 3,03% 17 25,76% n.a. n.a.
2019 63 2 3,17% 21 33,33% n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeresok iskolai végzettségével kapcsolatban adathidnnyal szembesiiltiink, csupan az
altalanos iskolai végzettségre vonatkozo adatok allnak rendelkezésiinkre, melyekbdl messzemend
kovetkeztetéseket nem tudunk levonni. Annyi leolvashaté az adatokbdl, hogy a regisztralt
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munkanélkiiliek kozott a 8 altaldnosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk szama csokkent. Az
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezO6k szama csokkent, viszont 2019-ben megint kicsit
emelkedett.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony specialis formdja, tamogatott ,,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen integrdlodjon az elsddleges munkaerd-piacra.
A kozfoglalkoztatas dtmeneti munkalehetoséget biztosit azok szamdra, akiknek az onallo
dllaskeresése tartosan eredmeénytelen. A halmozottan hatranyban lévo, foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem
jogosult dllaskeresok (kiemelten a megvaltozott munkaképességiiek, a hajléktalanok, menekiiltek,
roma nemzetiseg dalldaskeresok) atmeneti jellegii, hatdarozott idotartamu foglalkoztatasara jelent jo
lehetdséget. Célcsoportia elsésorban a jardsi hivatalban regisztralt dllaskeresék — FHT-ban
részestild, illetve dllaskeresési vagy szocidlis ellatdsra nem jogosult allaskeresék —, valamint a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol szolo torvény szerinti rehabilitacios
ellatasban részesiilé személyek.?

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v foglallfoztatas-polltlk,al Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 59 63
2016 61 61
2017 68 50
2018 44 42
2019 40 27
2020 n.a. 24

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal,

Az alabbi tablazat adataibdl lathato, hogy a kozfoglalkoztatas rendszerének kibdvitése nyoman a
2017-ig nétt a kozfoglalkoztatottak szama. Az emelkedés kovetden nagy mértékii csokkenés
kovetkezett be a 2018, 2019-es években.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios €s egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok;

Harsany Ko6zség Onkormanyzata az elmult iddszakban a kdzlekedési infrastruktira fejlesztésén til
a helyi intézmények felajitasat célzd beruhazasokat helyezte eldtérbe.

A potencialis munkaerd szamara is vonzobb lehet egy modern, jol funkciondld, szépen
kialakitott munkahelyen dolgozni. Fontos volt az intézmények felujitasa a telepiilés szolgaltatasait
igénybe vevd harsanyi és a nem harsanyi lakosok szdmara is A korabbi években megtortént az

2 https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/tajekoztato-a-kozfoglalkoztatas-rendszererol
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altalanos iskola, a kdzosségi haz és az 6voda teljes felyjitasa, igy ezen intézményekben mar modern,
minden igényt kielégitd kornyezetben dolgozhatnak a kollégak, és az oda jaré gyermekek/latogatok
is élvezhetik a megujult koriilményeket.

Jelentésnek mondhat6 elmaradasa volt a telepiilésnek a kozlekedési infrastruktara terén mivel sok
belteriileti utca nem volt szilard burkolattal ellatva. A megvalositott fejlesztések a telepiilés lakoi
szamara a munkaba jaras alapvetd feltételeit voltak hivatottak eldsegiteni.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeresék
allaskeres6k szama szama
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2015 92 6
2016 86 7
2017 66 6
2018 66 6
2019 63 6
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Arnyaltabb képet nyerhetiink a munkanélkiiliségrol, ha szamba vessziik, hogy a fiatalok korében
milyen mértéket 6lt a jelenség. A foglalkoztatdsi torvény meghatarozasa szerint palyakezdd
allaskeres6 a 25. életévét - felséfoku végzettségli személy esetén 30. életévét - be nem t6ltott, a
munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd, az allami foglalkoztatasi szerv
altal nyilvantartott allaskeresd, feltéve, ha allaskeresési jaradékra a tanulmanyainak befejezését
kovetden nem szerzett jogosultsagot. (Flt. 58. § (5) bekezdés k) pont) Afenti tablazat és abra
adatai alapjan elmondhat6, hogy Harsanyban a fiatalokat kis ardnyban érinti a munkanélkiiliség.

A nyilvantartott allaskeres6k szama folyamatosan csokken. A pdalyakezdd allaskeresOk szama
gyakorlatilag stagnal.

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢€s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A Miskolci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya az allaskeresék segitése érdekében kiilonb6zo
tevékenységeket folytat. De a piaci alapi munkaerdtoborzas is rendszeres a kozségben amihez az
Onkorményzat hely biztositasaval nyljt segitséget.

Az Onkormdnyzat folyamatosan a Munkaiigyi Kozponttal egyiittmikodve biztositja a
kozfoglalkoztatas lehetdségét.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak teleplilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
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A roma szarmazasuak Onkorményzati fenntartdsu intézményekben torténd foglalkoztatasaval
kapcsolatban nem all rendelkezésiinkre adat. Az etnikai hovatartozds egy olyan szenzitiv adat,
melyrdl tobbnyire oOnbevallason alapuld informécioszerzés révén szerezhetiink tudomast, de
telepiilésiinkon ilyen jellegli felmérés nem késziilt az elmult években

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szo16 2003. évi CXXV. torvény
21.§-a értelmében:

Az egyenlé banasmod kovetelmenyének sérelmét jelenti kiilonosen, ha a munkaltato a munkavallaloval
szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetest alkalmaz, kiilonésen a kévetkezd
rendelkezések meghatarozdsakor, valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkdhoz valo hozzdjutdsban, kiilonosen nyilvanos dllashirdetésben, a munkdra valo felvételben, az
alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létesitését megeldzo, azt
eldsegito eljarassal Osszefiiggo rendelkezésben,

C) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létesitésében és
megsziintetésében;

d) a munkavégzést megeldzéen vagy annak folyamdn végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megdllapitasaban és biztositasdban,

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jaro juttatdsok, igy
kiilonosen a munka térvénykonyverdl szolo 2012. évi L. torvény 12. § (2) bekezdésében meghatarozott
munkabér megallapitasaban és biztositasaban,

g a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben,

h) az elémeneteli rendszerben;

1) a kartéritési, illetve a fegyelmi felelGsség érvényesitése sordn, valamint

1) a munkavallaldk szildi és munkavallaloi kotelezettségeinek dsszehangoldsat és a gyermek gondozdsdra
fordithato idd névelesét eldsegitd sziil6i szabadsag kerelmezésével, illetve igénybevételével dsszefiiggésben.

Nincs tudomésunk olyan esetrél, melynek soran hatranyos megkiilonboztetés ért volna a munka
vilagaban barmely helyi munkavallalot.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetdségei telepiilésiinkon adottak, bar az
internet elérés terén lehetne tovabb javulni, de hiaba jon a telepiilésre tobb szolgaltatd korszerii
iivegszalas halozata a belteriileti fejlesztések ezt nem kovették.

A fiatalok esetében inkabb a kozosségi oldalak hasznalatanak
veszélyei, azok felismerése és kezelése, a digitalis fliggdség kialakulasanak veszélye, az online
bullying (zaklatds, bantalmazas ) jelensége jelenthet olyan problémat, melynek terén nem
elsésorban a digitalis ismeretek, hanem sokkal inkabb az online tudatossag, az internetbiztonsag
elsajatitasa sziikséges. Bar ezek a kérdések az iskolai oktatds soran is egyre inkabb eldkeriilnek,
valosziniileg sziikséges tovabbi célzott intézkedésekkel, programokkal fokozni a fiatalok védelmét,
csokkenteni online kiszolgaltatottsaguk mértékét.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az aldbbiakban roviden ismertetjiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok tipusait a
foglalkoztatas elésegitésérdl és munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény, valamint a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lo 1993. évi III. torvényben foglaltak alapjan,
majd attekintjiikk Fonyod kapcsolodo statisztikai adatait.
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Ellatasok tipusai
Folyosito szerv Pénzbeli Természetbeni

és ellatas tipusa

- Idéskoruak jaradéka

- Aktiv koruak ellatésa:

Foglalkoztatast helyettesitd tiamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti - Kozgyogyellatas

Jarasi hivatal tamogatas - Egészségiigyi

- Gyermekek otthongondozasi dija szolgaltatasra valo

- Apolasi dij jogosultsag

- Tartés apolast végzok iddskori

tamogatasa

Jarasi  hivatal - Allaskeresési jaradék
foglalkoztatasi - Nyugdij elétti allaskeresési segély
osztalya - Koltségtérités

- Telepiilési tamogatas egyes tipusai - Teleptilési tamogatas

- Rendkiviili telepiilési tadmogatas egyes tipusai
Onkormanyzat egyes tipusai - Rendkiviili telepiilési

tamogatas egyes
tipusai
- Koztemetés

Az aldbbi adatokbdl lathatod, hogy az utdbbi 3-4 évben csokkent a nyilvantartott allaskeresok
aranya az aktiv kort (15-64 év kozotti) népesség korében, koziilik az allaskeresési ellatasban
részesiilok aranya pedig az elmult 2-3 évben mutat csokkenést. Az allaskeresOk 35-43%-a részesiil
allaskeresési ellatasban. Ez utalhat arra, hogy az elmult években a foglalkoztataspolitikdban az
aktiv eszk6zok alkalmazésa kertilt eldtérbe a passziv eszkozokkel szemben, illetve arra is, hogy az
allaskeresési ellatasra valo jogosultsag feltételeinek az allaskeresOk nagy aranyban nem felelnek

meg.
3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szdma nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak
° népesség %-aban 0 %-aban
2015 92 6,59% 17 18,48%
2016 86 6,18% 20 23,26%
2017 66 4,71% 21 31,82%
2018 66 4,82% 28 42,42%
2019 63 4,62% 22 34,92%
2020 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeresdk szama folyamatosan csokken. Az allaskeresési ellatasban részesiild
nyilvantartott allaskeres6k szama novekedett 2018-ig, 2019-ben csokkent.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai Il.
Szocialis tamogatasban részesulé Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k szama tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresék
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
E5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 32 34,78% na. na. 49 53,26%
2016 16 18,60% na. na. 36 41,86%
2017 15 22,73% 20 29,92% 36 54,55%
2018 11 16,67% 17 26,27% 39 59,09%
2019 15 23,81% 19 29,95% 37 58,73%
2020 na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Szocialis timogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresok szama csokkent 2018-ig, a kovetkezd
¢vben emelkedett. A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama 2018-ban
csokkent, 2019-ben ujra emelkedett. Az ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeres6k szama hol
csokken, hol emelkedik.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban részesitettek havi
atlagos szdma
Ev (TS 056)

fé

2015 na.

2016 na.

2017 2

2018 1

2019 1

2020 na.

Forras: TelR, KSH

Egészségkdrosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiillok szama elenyészo
teleptiléstinkon.

Osszességében elmondhatd, hogy szdmos pénzbeli és természetbeni ellatas all rendelkezésre azok
szdmara, akik atmeneti vagy tartos jelleggel kiszorultak a munkaerdpiacrol. Ezen ellatasok
nagyrészt lefedik azon élethelyzeteket, melyekben a munkavallalds nehézséget okozhat, illetve
amelyekben rovidebb-hosszabb ideig anyagi problémak allhatnak fenn az egyén vagy csalad
¢életében. Nem szabad figyelmen kiviil hagyni ugyanakkor, hogy szamos ellatds az Oregségi
nyugdijminimum 6sszegének bizonyos szdzalékdban van megallapitva, am ez az 6sszeg mar tobb
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mint egy évtizede nem emelkedett, ezért a pénzbeli ellatdsok Osszege sem minden esetben
tekinthetd elégségesnek. Az ellatdsok hatasossagarol, hatékonysagarol szamos tanulmany
értekezik, az onkorményzat feleléssége sokkal inkébb abban all, hogy a meglévd ellatdsokhoz valod
hozzaférést elosegitse minden jogosult szamara fiiggetleniil az ellatas tipusatol, vagy a folyodsito
szervtol. Ennek érdekében az (érintettek megfeleld tajékoztatdsa, a telepiilésen beliili
informacioaramlés és az egyes intézmények kozti szoros egyiittmitkodés elengedhetetlen.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-adllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A kéziizemi A kéziizemi
Epitett lakasok 1-2 szobas | szennyvizgylijt6- | ivovizvezeték-
Lakasallomany lakasok szama lakasok halézatba halézatba
. (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2015 823 1 1 40,83% 78,86% 89,67%
2016 824 1 1 40,78% 79,37% 89,56%
2017 825 1 1 40,73% 79,52% 98,18%
2018 825 na. na. 40,73% 80,00% 98,91%
2019 827 2 2 40,63% 80,17% 99,03%
2020 na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A lakésallomany szama lassii novekedést mutat. A lakasallomany gyarapodasanak egyértelmii
akadalya a nagyobb, beépithetd kdzmiivesitett teriilet hianya.

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakds és szocidlis lakds alloméany tabldzat adatot nem tartalmaz,
telepiilésiinkon nem relevans.

b) szocialis lakhatas: nem relevans
C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéascéll ingatlanok:

A telepiilés zartkerti részén a korabban gazdasagi célu épiileteket oly mdodon alakitottdk at sokan,
hogy azok lakhatas céljara is hasznalhatok annak ellenére, hogy azok hivatalos mindsitése nem
lakés. Ezek a lakhatast szolgdl6 ingatlanok a szennyviz csatorna héalézat kivételével valamennyi
kézmiivel rendelkeznek.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok
A telepiilésen a lakhatast segitd tdmogatasok koziil igénybe vehetd a telepiilési lakasfenntartasi
tamogatas. Az erre megallapitott 6sszegek kifizetése jelenleg készpénzben torténik.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési tamogatasban részesitettek P . s .
<z3ma Egyéb 6nkormdnyzati tamogatasban
. . . . . részesitettek szama
. (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
Ev (TS 136)
F6 F6
2015 na. na.
2016 na. na.
2017 109 21
2018 115 20
2019 75 17
2020 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilési tamogatasban részesiilok szama 2018-ban emelkedett, a kovetkezd évben viszont
csokkent.

f) elad6sodottsag

Az eladosodottsdg mértékét illetben nincsenek adataink, csupan becsléseket tehetiink.
Altaldnossagban elmondhatd, hogy a lakhatis, a lakasfenntartissal kapcsolatos rendszeres
kiadasok viselése, illetve a lakascélu hiteltorlesztés hatalmas terhet jelent a csalddok szdméra. Az
utobbi iddszak kormanyzati intézkedései, kiilondsen a csalddok otthonteremtési kedvezménye
fontos eldrelépést jelentett e terhek enyhitése terén, de érdemes torekedni arra, hogy a telepiilési
onkormanyzat is szamottevd szerepet tudjon vallalni a lakhatissal kapcsolatos problémak
megoldasaban és az adossagkezelésben is. Kiilon adossagesokkentés céljabol nyujtott tdmogatas
méar nem érhetd el, hiszen az Onkorményzatok egységesen telepiilési tdmogatds keretében
nyUjthatnak segitséget a szocidlisan raszorulok szamara. Az eladdsodds megeldzése érdekében
nyujthato a fentebb mar emlitett lakasfenntartasi tdimogatas, illetve rendkiviili telepiilési tdimogatas
keretében atmeneti segély. Statisztikai adatokkal ugyan nem rendelkeziink, de tapasztalatbol
tudjuk, hogy telepiilésiinkdn is tobb esetben eldéfordult, hogy ingatlanok, vagyontargyak
végrehajtas keretében értékesitésre keriiltek, ami arra utal, hogy tobb hdaztartas is jelentds
mértékben eladdsodott. A jelenség szamszerlsitve taldn nem annyira szamottevd probléma
Harsanyban, ugyanakkor egy-egy nehéz helyzetbe keriilt csaldd sorsanak rendezddése is olyan
kérdés, melyben a helyi 6sszefogas, az Onkormanyzat szerepe jelentds lehet.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa.

Tobb olyan esetr6l is tudomasunk van, ahol a lakhatdsi lehetOség veszélyeztetettsége
felmertilhet, mivel az érintett személy lakdsa mar a Nemzeti Eszkozkezeld Zrt. tulajdonaba kertilt,
az ott €16 személy pedig mar csak bérloként lakhatja a lakast. Ezek a helyzetek konnyen
vezethetnek kilakoltatashoz, igy érdemes figyelmet forditani megeldzésiik, kezelésiik mikéntjére.
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Telepiilésiinkon egy hajléktalannak tekinthetd személy €I, de tobbek lakhatdsi koriilményei
rendkiviil rosszak. A telepiilés un. zartkerti részén két irdnyu ingatlanvasarlasok voltak a jellemzéek
az elmult idészakban. Az egyik irdny a teriilet fekvése miatt tortént kikoltozés ahol a korabban ott
felépitett gazdasagi épiileteket felujitva, modernizalva alakitottak ki egyesek lakhatasuk feltételeit.
A masik irany a rosszabb anyagi helyzet miatt kikolt6zok, akik jobb hijan vasaroltak meg az ott
talalhato kisebb, adott esetben komfort nélkiili épiileteket. Az egykori zartkertebe torténd kikoltézés
ha nem is tomeges, de 1étez0 jelenség. Az un. fas utcadkban a szennyviz kivételével minden kézmi
adott, mig egyéb helyeken a kozmiiellatottsag hianyos.

Harsany infrastrukturalis ellatottsaga 60-70 szazalékos. Vezetékes vizhalozat 91 %, csatornazottsag
74 %, szilard burkolata ut 56 %-0s, a belteriileti utak nagy része mar aszfaltozott.
Ezen a teriileten még beavatkozasra van sziikség.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszamlalas adatai alapjan azokat a teriileteket
nevezzik szegregatumoknak, ahol az aktiv koru népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya
magasabb, mint 50 szazalék (mindkét mutatd esetében). Azok a teriiletek, ahol a lakosok
szamanak legalabb 40 szizaléka a fent emlitett mutatok szerint alacsony statusu, veszélyeztetett
teriiletnek mindstilnek. Ezen meghatarozas alapjan Harsanyban nem talalhat6 olyan teriilet, mely
szegregatumnak mindsiilne, €s olyan teriiletekrél sincs tudomdsunk, melyek a szegregacioval
veszélyeztetettek lennének. A jovében az esetleges szegregacids folyamatok megeldzésére lehet
figyelmet forditani.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetOsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi); nem relevans

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;
nem relevans

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai: nem relevans

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A Harsanyi K6zségi onkorményzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az orvosi ligyelet (Miskolcon)

d) a védonoi ellatasrol.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
A kozségben haziorvos, fogorvos, védond, gyogyszertar, szocialis gondozo, gyermekjoléti és
csaladsegitd szolgalat mukodik. A felndttek €s a gyerekek haziorvosi ellatasa biztositott, 6nalld
vegyes korzetben, minden napos rendelési idovel. A fogorvos szintén korzetben dolgozik. Egy
0nallé védondi statusza és korzete van Harsanynak. Szakrendelés Miskolcon érhet6 el, orvosi
tigyelet Miskolcon.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek és Kézgyogyellsta Apolasi dij,
gyermekek Csak felnéttek A hazi si alanyi jogon:
részére részére szervezett | gyermekorvoso | Gydgyszertarak és | jgazolvannyal | tamogatasba
szervezett haziorvosi k altal ellatott | fiokgydgyszertara | rendelkez6k n
; haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok k szama szama (alanyi | részesitettek
Ev szolgalatok szama szama (TS 110) és normativ évi atlagos
szama (TS 106) (TS 108) alapon kiadott) | 5z5ma (TS
(TS 107) (15 133) 135)
db db db db F6 F6
2015 1 0 0 1 61 na.
2016 1 0 0 1 58 na.
2017 1 0 0 1 na.
2018 1 0 0 1 na.
2019 1 0 0 1 na. 7
2020 na. na. na. na. na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar
b) prevencidos és szlr6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo

szlirésekhez) valo hozzaférés

A népegészseégligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez valdo hozzaférés a lakossdg szamara
biztositott, tovabba az egészségligyi szlirések téritésmentesen és dnkéntes bejelentkezés alapjan is
igénybe vehetok.

Az elmult idészakban az Onkorményzat tobb népegészségiigyi elemet tartalmazd programot
bonyolitott le, mint az Alapellatas fejlesztése Harsanyban és térségében cimii EFOP-1.8.2-17.-
2017-00051 azonitd szamu €s a Human szolgaltatasok fejlesztése Harsanyban és térségében cimii
EFOP-1.5.2-16-2017-00036 azonositd szamu programok.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés:

A fejlesztés terén kiemelkedd szerepe van a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagogiai
Szakszolgalatnak. Telepiilésink a Miskolci Tagintézményhez tartozik. A szakszolgélat
gyogypedagogus, pszichologus, gydgytestneveld szakemberek révén biztosit fejlesztd
foglalkozasokat, terapidkat. Korai fejlesztés, nevelési tanacsadas, logopédiai ellatas, konduktiv
pedagbgia, gyogytestnevelés, ovoda- és iskolapszichologia terén latja el kiemelkedden fontos
munkajat, de végez szakértdéi bizottsagi tevékenységet, illetve a palyavalasztds ¢és
tehetséggondozas terén is 14t el feladatokat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése:

A kozétkeztetésre vonatkoz6 EMMI rendeletben foglaltak alapjan az dnkorményzat étkeztetést
nyujtd konyhdja biztositja a megfeleld valtozatos és egészséges étrendet. Ezért a so, cukor,
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szénhidrat fogyasztdsdnak visszaszoritasara, a gytimolcs és zoldségek mennyiségének novelésére
torekednek.

d) sportprogramokhoz vald hozzaférés:

A testmozgés fontossaganak el6térbe helyezddése megmutatkozik az utdbbi években megvalosult,
illetve a még folyamatban 1év6 szisztematikus dnkormanyzati fejlesztésekben is, hiszen a helyi
Harsanyi Sport Egyesiilettel kdzosen sporttal, a szabadidé hasznos eltdltésével kapcsolatos tobb
beruhdzas tortént Harsanyban. A sportolas talan legfontosabb szintere a telepiilés sport palydja mely
szamos sport- €s szabadidds tevékenység folytatasara alkalmas.

Az elmult idében szabadtéri kondipark, miifiives labdaragopalya létesiilt és elhelyezésre keriilt egy
tegball asztal is. Az elmult évben jatszotér épitésével sikeriilt boviteni a lehetdségeket, mig a sport
egyesiilet a latogatok szamara vizesblokkot alakitott ki.

f) személyes gondoskodast nytjto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés:

A szocialis alapszolgaltatasok koziil helyben az étkeztetés, a hazi segitségnyujtis, a
jelzérendszeres  hazi  segitségnytjtas,  valamint a  csaldd- és  gyermekjoléti
szolgaltatés érheto el.

Az aldbbiakban elsOsorban az intézmény szakmai programjara tdmaszkodva ismertetjiik e
szolgéaltatasok jellemzdit.

Az 1iddsek egészségiigyi szolgaltatasokhoz hozzaférése a résziikre igénybe vehetd a hazi
segitségnyujtas és jelzorendszeres segitségnyujtas keretében biztositott.

A szocialis ellatas keretén beliil Harsany Koézség Onkormanyzata 2009. januar 01. napjatél a hazi
segitségnyujtast intézményfenntartoi tarsulasi formaban az Ongai Szocialis Szolgéltatdo Kézponton
keresztiil biztositja.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:

- az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,
- az Onallo életvitel fenntartdsdban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénias koriilményeinek
megtartasaban val6 kdzremiikodést,

- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében, illetve azok elhéritdsdban valo
segitségnyujtast.

A jelzOrendszeres segitségnyljtas a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Dr. Csiba Laszl6 Integralt Szocialis
Intézménytdl igényelhetd.

Az ¢tkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorult személyeknek a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk (betdltott 62. életév),
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, egészségi allapotuk miatt, vagy
hajléktalansaguk okan.

Az étkeztetésrél Harsany Kozség Onkormanyzata a Harsanyi Harsfavirag Ovoda, Bolcséde és
Konyha intézmény konyhajan keresztiil gondoskodik.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

Drogprevencios tevékenységet elsdsorban a Miskolc Renddrkapitanysag 14t el telepiilésiinkon.
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h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

A fenti szolgaltatdsok nyujtdsa soran felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenld
banasmdd kovetelményének megsértésérél nincs tudomasunk, az Onkormanyzat és az 4ltala
fenntartott intézmények ellen ilyen ligyben eljards nem indult. Fontosnak tartjuk a klienskor
témaban torténd tajékoztatasat, ezért az ellatottjogi, gyermekjogi €s betegjogi képviselok adatait a
megfeleld nyomtatott anyagok és szobeli tdjékoztatas uUtjan ismertetjiik az ellatottakkal a
szolgaltatas igénybevételét megeldzden.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Mig az egyenl6é bandsmodhoz vald jog mindenkit megillet, addig az esélyegyenldség biztositasa a
jogalkoté részérdl kiilon intézkedések, jogszabalyi rendelkezések megtételét kdveteli meg. Ezeket
nevezziikk altaldban pozitiv intézkedéseknek. Nyilvanvalo tehat, hogy nem jelenti az egyenld
banasmod kovetelményének megsértését a hatranyos helyzetli csoportok szamara esélyteremtd
pozitiv intézkedések meghozatala

3.6.2. Népkonyha tablazat nem relevans telepiilésiinkon.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A telepiilésen a kozOsségi €let szintere a K6zosségi Haz. A Kozosségi Hazban talalhat6 a konyvtar,
a Kéknefelejcs Hagyoméanyodrzé Népdalkor proba helye, a Harsanyi Polgarér Egyesiilet székhelye
¢s iroddja, a csaladdsegitd szolgalat iroddja is.

A Kozosségi Hazban a tarsas egyiittlétre, szabadidd sport folytatasara alkalmas eszk6zok — mint
asztalitenisz, darts, csocso, Tv — is helyet kaptak melyeket nyitvatartasi iddben mindenki szabadon
hasznélhat.

Az Onkormanyzat altal szervezett Kardcsony el6tti adventi gyertya meggyujtas 2011-t3] minden
évben megrendezésre kertil.

A rendezvényekre barki eljohet mindenkit szeretettel varnak.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel
! k, | A telepiilési ko arak
tornaszobaval ellatott Sportcsa’r nok,| Ate <l on“yvtara Kézmlivel6dési
. A sportpalya kik6lcsonzott e ., ,
kéznevelési intézmények ) . . ) intézmények szama
. s . léte egységeinek szama
szama (intézmény székhelye (TS 103) (TS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 1 202 2

Forras: TelR, KSH Tstar
b)  koOzosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Kozségiinkben a kozdsségi egylittélés soran egy-egy esettdl eltekintve nem jellemzdek komolyabb
konfliktusok. A telepiilés 2000 {6 koriili allandd népességgel rendelkezik, falusias/kertvarosias
egylittélés jellemzi kozosségének tagjait.

c)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;
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Itt Harsanyban szerencsésnek mondhatjuk magunkat, amiért a szolidaritas, az egymas irant érzett
felelosség ¢€és a segitd szandék jelen van kozségiinkben, mind a civil szervezetek,
mind a maganszemélyek tevékenységeiben.

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megodrzésének lehetdségei;

Harsanyban a roma nemzetiségnek van Oonkormanyzata. Az roma Onkormanyzat mikodését a
telepiilési onkormanyzat a jogszabalyokban el6irt modon tdmogatja. A roma 6nkormanyzat magyar
anyanyelvi igy programjait magyar nyelven tartja. A roma dnkormanyzat programokat szervez a
kozosség tagjainak melyek céljait tekintve egyrészt az egyiittélést masrészrol a sajat hagyomanyaik
tovabb Orokitését célozzak.

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

A helyi lakossag id6rdl idére megvalosit valamilyen Onszervezddést, ami a kozdsségben rejld
potencial jelentéségét jelzi. Az onkormanyzat a K6zosségi Hazban biztosit teret ezen szervezodések
szamara. Ilyen szervezddés az un. nyugdijas barati kor melynek tagjai rendszeres 0sszejoveteleket
szerveznek.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen miikodik roma nemzetiségi dnkormanyzat.
A roma nemzetiségi onkormanyzat elnevezése: Harsdnyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
A Testiilet tagjainak szdma harom f6.

A nemzetiségi Onkormanyzat Testliletének tagja a nemzetiségi ligyekben a harsanyi roma
nemzetiség érdekeit képviseli.

A Harsényi Roma Nemzetiségi Onkorményzat a kozség kozigazgatasi teriiletén ellatja a nemzetiségi
kozosséget megilletd jogosultsagok érvényesitését, a nemzetiség érdekeinek védelmét és
képviseletét, valamint a nemzetiségi koziigyek intézését.

A Testiilet egy éves iddszakra sz6l6 munkatervet készit, melynek tartalmaznia kell:

- a testiileti lilések tervezett idOpontjait,

- a napirendeket, azok eléadojat,

- a napirend targyalasdhoz meghivottakat,
- a kozmeghallgatas id6pontjat.

A Testiilet iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a./ az iilés helyét és idOpontjat,

b./ a megjelent és tavolléva testiileti tagok és a meghivottak nevét,

c./ a tanacskozasi joggal jelenlévok nevét,

d./ az elfogadott napirendet,

e./ napirendi pontonként az eldadok, a felszélalok nevét, hozzaszolasuk Iényegét,

f./ a szavazas szamszerili eredményét,

g./ a hatdrozatok szdszerinti szovegeét,

h./ az elhangzott kérdéseket, az azokkal kapcsolatos valaszokat,

1./ az ilésen tortént fontosabb eseményeket.
A telepiilési onkormanyzat minden segitséget megad a nemzetiségi Onkormanyzatnak, hogy
megfelelden tudjon milkddni. Az egyiittmiikodésiik soran még semmilyen probléma nem lépett fel.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek

Elad6sodas Figyelemfelhivas,  t4jékoztatds az  elére  fizetds
fogyasztasmérdk felszerelésének lehetéségérdl (kozmiivek
kikapcsolasanak elkeriilése céljabol), figyelemfelhivas az
indokolatlan és nehezen nyomon kovethetd kiilonbozd
hitelek felvételérol

Alacsony iskolai végzettség | Szakképzési lehetoségek feltérképezése

szakképzettség hidnya

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetét, jogait illetden szamos nemzetkdzi egyezmény tartalmaz Iényeges
megallapitasokat, melyek iranymutatasként szolgalnak a hazai jogalkotds szamara. Ezek koziil
talan a legfontosabb az 1989-ben sziiletett a Gyermek jogairdl sz6l6 New York-i Egyezmény,
melyet Magyarorszag 1990-ben irt ald, majd az 1991. évi LXIV. torvénnyel hirdetett ki. Ennek
részes tagéllamai, felismervén a gyermekek specidlis helyzetét és sziikségleteit, szdmos
gyermekjogi kérdésben megallapodast kotnek. Az Egyezmény kimondja példaul, hogy részes
tagallamai tiszteletben tartjak és biztositjdk a joghatdsdguk ald tartozo gyermekek szdmara az
Egyezményben lefektetett jogokat minden megkiilonboztetés, nevezetesen a gyermeknek vagy
szlileinek vagy torvényes képviseldjének faja, szine, neme, nyelve, vallasa, politikai vagy mas
véleménye, nemzeti, nemzetiségi vagy tarsadalmi szdrmazédsa, vagyoni helyzete,
cselekvOképtelensége, sziiletési vagy egyéb helyzete szerinti kiillonbségtétel nélkiil. A hazai
jogszabalyok az Egyezménnyel Osszhangban késziiltek. Legmagasabb szinten az Alaptorvény
fekteti le, hogy Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket (Alaptdrvény, XV. cikk
(5) bekezdés), illetve, hogy minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi
fejlodéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz (Alaptorvény, XVI. cikk (1) bekezdés).
Torvényi szinten a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyermekvédelmi Torvény vagy Gyvt.)), valamint a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény is biztosit kiilon jogokat a kiskortak szdmara.
Harsany Kozség Onkorményzata elkdtelezett a gyermekek jogainak maradéktalan érvényesitése
mellett, jelen fejezetben az dket érintd kérdésekkel, problémakkal foglalkozunk.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbal)
Az allando népességbdl a
F6 megfelelS korcsoportu
nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport = AT =
Férfiak NGk Osszesen | Férfiak NGk
(TS 003) | (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1032 1030 2062 50,05% 49,95%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 59 2,86%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardanya TS 011; n6k TS 012, ardnya 175 157 332 8,49% 7.61%
TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, _Tigagly;)TS 015; n6k TS 016, aranya 37 33 65 155% 1,60%
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Forras: TelR, KSH Tstar
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek védelme olyan tevékenység, mely a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
elOsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére, illetve megsziintetésére, valamint a sziiloi
vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbodl kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositadsara
iranyul. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt.-ben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer mikodtetése allami
¢s onkormanyzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) (2) (3) bekezdés) A gyermekvédelmi torvény kimondja,
hogy a gyermekek védelme soran az egyenld bandsmod kovetelményét meg kell tartani. (Gyvt. 3.
§ (2) bekezdés)

Telepiilésiinkon a gyermekvédelmi feladatokat a Miskolci Egyesitett Szocialis Egészségiigyi €s
Gyermekjoléti Intézmény munkatarsa latja el. Feladata, hogy a kozségben €106, segitségre szoruld
csaladoknak, illetve azok tagjainak, problémai megoldasaban segitséget nyujtson.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett Iflskoru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
) gyermekek szama .
Ev (TS 116) szama (TS 115)
F6 F6
2015 na. na.
2016 3 na.
2017 1 na.
2018 4 na.
2019 3 7
2020 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozségiinkben a védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek szadma ingadozénak mondhato, az
ingadozas részben annak is betudhat6, hogy az alabbi tdblazatban és dbran lathaté adatok csupan
az adott év december 31-i allapotat jelenitik meg. Ahogy lathatd, a veszélyeztetett gyermekek
szdma magasabb, mint a védelembe vetteké, mivel a veszélyeztetettség sok esetben a csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatds onkéntes igénybevételével is kezelhetd, azonban azokban az esetekben,
mikor ez a tipusu ellatds mar nem elégséges, hatosagi intézkedésre (védelembe vételre) kertil sor.
A védelembe vettek tehat azok a gyermekek, akik a veszélyeztetettek koziil keriilnek ki, mint
hatosagi intézkedésben érintett kiskortiak. Az O esetiikben a veszélyeztetettség sulyosabb,
nehezebben kezelhetd problémat jelent, ezért kotelezd magatartasszabalyok elrendelése mellett a
gyamhatosag védelembe veszi Oket. Lathato, hogy a védelembe vettek szama joval alacsonyabb,
mint a veszélyeztetetteké, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
igyekszik az onkéntességen alapulo egylittmiikodés keretében segiteni a csaladokat a felmeriilt
problémak megoldéasaban, a hatosag bevonasara csak a legsziikségesebb esetekben keriil sor.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
FG
2015 137
2016 131
2017 107
2018 94
2019 73
2020 72

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama folyamatosan csokken.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi
jovedelem Osszege €s a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjadk meg, mig a kiegészito illetve a
rendkiviili gyermekvédelmi timogatasban akkor részesitheti a csaladot az onkormanyzat, illetve az
illetékes jegyz0, amennyiben a gyermeket gondozé csalad iddszakosan létfenntartasi gondokkal
kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskortak, vagy
kozoktatasi intézményben tanuld nagykortiak anyagi tamogatasa. Ennek forméja: a)
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b) pénzbeli tdmogatas (évente két alkalommal: augusztus
és november honapban, feltéve, hogy a kedvezményre vald jogosultsdga targyév augusztus 1-én,
illetve november 1-én fennall c) kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Harsany Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 16/2016. (XII. 31.) onkorményzati
rendelete rendelkezik a gyermekvédelme helyi rendszerérdl.

E rendelet értelmében az Onkormanyzat biztositja a gyermekétkeztetést és a sziinidei
gyermekétkeztetést, a személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok koziil
a gyermekjoléti szolgaltatast, a gyermekek napkozbeni ellatasa keretében az dvodai ellatast.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaelldtasban részesiilé | Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
(TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2015 12 11 23
2016 12 12 24
2017 11 10 21
2018 11 10 21
2019 14 11 25
2020 na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az arvaellatas az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiild, de nyugdijjogosultsagot
szerzett elhunyt személy gyermekének, 6rokbe fogadott gyermekének, meghatarozott feltételek
esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokajanak jaro6 ellatas, melynek szabalyait az 1997. évi
LXXXI. toérvény (Tny.) hatdrozza meg. Az arvaellatds alapvetden a gyermek 16. életévének
betoltéséig jar, kivéve ha nappali rendszeri oktatdsban vesz részt a gyermek, ebben az esetben
legfeljebb 25. életévének betdltéséig jar. (Tny. 55. §) Az arvaellatas Osszege gyermekenként annak
a nyugdijnak a harminc szézaléka, ami az elhunytat oregségi nyugdijként haldla idépontjaban
megillette, vagy megillette volna. A nyugdij hatvan szdzaléka jar arvaelldtisként annak a
gyermeknek, akinek mindkét sziildje elhunyt, illetve akinek életben 1évo sziil6je megvaltozott
munkaképességli. (Tny. 56. § (1) és (2) bek.

Az arvaellatasban részesiilok szama egy csokkend iddszak utan hirtelen megemelkedett..

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
50 szazalékos
Ingyenes mértéki Ingyenes p L ‘. ot
Ingyenes ; gy’ . gy" Ovodaztatasi Nyari
, ) étkezésben kedvezményes tankonyv- . ) , !
étkezésben ! e A , - tamogatasban | étkeztetésben
! e résztvevok étkezésre ellatasban . vtz . ol
, résztvevok .. . , et részesiil6k részesiil6k
Ev . N szama iskola jogosultak részesiil6k . .
szama 6voda , h i szama szama
1-8. évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2015 82 81 18 111 0
2016 98 91 21 118 42
2017 111 62 25 na. na. 48
2018 116 68 45 na. na. 40
2019 109 65 60 na. na. 23
2020 na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

32




Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok korét, leginkabb a rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiilo, 3 vagy tobbgyermekes csalddokhoz és a tartds beteg gyermeket gondozo
csaladok alkotjak. A tAmogatasok mindegyikét hivatalos iratokkal kell igényelni, igazolni.

Az ingyenes ¢étkezésben résztvevOok, és az ingyenes tankonyvellatasban részesiilok szama
folyamatosan novekszik.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete; nem relevans

f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi. nem relevans

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A telepiilésen nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Harsanyban nem meghatarozo a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet, a fogyatékossaggal
€16 gyermekek szamarol pedig nincs pontos adatunk. A sziildk alacsony iskolai végzettsége és/vagy
foglalkoztatottsaga, valamint az elégtelen lakaskoriilmények tehat nem sok gyermek fejlédését
hatréltatjak, azonban az érintett csaladok altalaban kapcsolatban allnak a csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal, mely segitséget nyljt szamukra a szocialis és egészségiigyi, oktatasi és munkaerd-piaci
szolgaltatdsokhoz, valamint a pénzbeni és természetbeni elldtdsokhoz torténd hozzaférésben, igy
Osszességében elmondhatd, hogy a mar emlitett, és a késobbiekben még részletezésre keriild
szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés terén a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
esetében sem all fenn egyenldtlenség kdzségiinkben.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védondi ellatés a célja, hogy Magyarorszag minden polgéra a lehetd legkedvezdbb koriilmények
kozott egészségben, biztonsagban, sziilethessen és nevelkedjen.

A magyar védonoi szolgalat feladata napjainkban is az egészségvédelem, a betegségek

kialakuldasdnak megeldzése, valamint az egészségfejlesztés. A védondk az egészségligy sajatos
hatarteriiletén, a kiilonboz0 tarsszakmak képviseldivel egyiittmitkodve latjak el a torvények €s
jogszabalyok, a mddszertani Utmutatok €s a szakmai iranyitas altal meghatarozott feladataikat.

Osszetett, egészségmegorzé csaladvédelmi szolgaltatast biztositanak:

e szoros kapcsolatot tartanak a gondozottjaikkal, tanacsot adnak a kiilonféle — egészségiigyi,
szocialis, mentalhigiénés — problémakban;

o sziirdvizsgalatokat szerveznek;

e védooltasokat készitenek elo;

o egészségneveld és mas egészségveédod kozosségi programokat biztositanak a gondozottak
szamara.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
B .. .. Ve r” e 4
Betoltott vedanbl | o 3 ey kozott Atlagos
Ev allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
(TS 109) e véddnénként
db F6 F6
2015 1 58 0
2016 1 62 0
2017 1 69 0
2018 1 60 0
2019 1 56 0,00
2020 1 50 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Betoltetlen védondi allashely nem volt az elmult években. A telepiilésen egy f6 egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban alkalmazott 8 o6raban latja el a védonoéi tevékenységet.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valod
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama):

A telepiilésen kiilon gyermekorvosi ellatds nem mitkddik, vegyes praxisban van ellatva a gyerekek
¢s felndttek gydgyitasa.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas: nem relevans

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok: A telepiilésen bolcsdde még nem miikodik. Varhato
nyitasa 2022. szeptember 1. napja.

Nagy segitség lesz az anyukaknak, a csaladoknak a miikodd bdlcséde. Ennek hianyaban sok sziilo
csak akkor tudott visszamenni dolgozni ha a gyermek bet6ltotte a 3 éves kort és 6vodaba kezdhet
jarni.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

Az alapellatasnak a gyermek sziikségleteit figyelembe véve kell szolgalnia a Gyvt. 38. §
(1) bekezdésében meghatarozott célokat. A kézségben 2006. 6ta miikodik Gyermekjoléti
Szolgalat. Egy ideje intézményfenntartoi tarsulas keretében latja el az 6nkorményzat a
feladatot. A feladatot ellatod intézmény a Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségiigyi és
Gyermekjoléti Intézmény.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A telepiilés bolcsédéke a Harsanyi Harsfavirag Ovoda Bélesdde és Konyha intézmény keretein beliil
nyitja meg kapuit 2022. szeptember elsején. A bolcsddébe 12 gyermek felvételére kertilhet sor.
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4.3.3. a.) b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama: nem relevans

f)

gyermekvédelem;

A gyermekjoléti szolgalat feladata:

- A gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése
érdekében a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositdé tamogatasokrol vald
tajékoztatas, a tamogatashoz vald hozzajutas segitése, a csaladtervezési, pszicholdgiai, a
nevelési, az egészségiigyi , a mentalhigiénés és a karos szenvedélyek megeldzését
szolgald tanacsadas, vagy az ezekhez vald hozzajutds megszervezése. A szocialis
valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tdmogatasa, segitése, tandcsokkal valo ellatasa, a
szabadidds programok szervezése, a hivatalos tigyek intézésének segitése.

- A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a veszélyeztetettséget €szleld,
¢s jelzd rendszerek mikodtetése, a nem allami szervek, valamint magénszemélyek
részvételének eldsegitése a megeldz0 rendszerben, a veszélyeztetettséget el6idéz6é okok
feltarésa, és ezek megoldésara javaslatok készitése.

- A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében csaladgondozas a csaladban
jelentkezd miikodési zavarok ellensulyozésara, a csaladi konfliktusok megolddsanak
elosegitése, kiilonosen a valas, a gyermekelhelyezés és a szocidlis ellatds, valamint a
hatdsagi beavatkozas kezdeményezése, javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésre, a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében a csalddgondozas
biztositasa. (1997. évi XXXI. Torvény 39%)

Sziikség esetén kotelességiik hatdsagi beavatkozast kezdeményezni, amennyiben mas
lehetdség nincs a gyermek védelme érdekében.

9)

h)

)

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok;

A telepiilésen krizishelyzetben a csalddsegitd €s gyermekjoléti szolgalat tud segiteni.

egeészseégfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

A Gyermekjoléti szolgalat dolgozodi részt vesznek a gyermekek szdmara szervezddd
szabadidds programok megtervezésében, lebonyolitasdban. A szabadidds programok
nyUjtotta kikapcsolddast egyre tobb gyerek veszi igénybe. Harsany Kozség
Onkormdnyzata a helyi sport egyesiilettel kozdsen fejleszti a telepiilés sport palyajat. Az
onkormanyzat jatszoteret, mig az egyesiilet vizesblokkot alakitott ki a teriileten. Ezek a
fejlesztések jelentdsen hozzédjarulnak ahhoz, hogy a szabadidé eltoltés feltételei
javuljanak.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az 6nkormanyzatnak nytjtando tdmogatas
feltétele, hogy a telepiilési onkormanyzat vallalja, hogy legalabb 43, legfeljebb 54
munkanapon keresztiil biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
kiskort gyermekek (a tovabbiakban: raszoruld gyermekek) étkeztetését napi egyszeri
meleg-étkeztetés formajaban. A nyari gyermekétkeztetés biztositasara tobb éve
lehetdsége van az onkorméanyzatoknak.

eltérd kultardju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;
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Kozségiinkben gyakorlatilag minden gyermekeknek sz616 program lehetdvé teszi az eltérd kulturaju
vagy csaladi hatteri gyermekek kozti kapcsolatok kialakulasat, az intézményi, kozségi
rendezvények abban a szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szamdara
igényes szabadidés programot biztositson szarmazastol, anyagi helyzettdl, csaladi koriilmyektol
fiiggetleniil. Ezek a fentebb mdar emlitett rendezvények minden esetben az eltérd helyzeti
gyermekek integralt modon torténd szorakoztatdsat valositjak meg, s ezzel lehetévé teszik a
csoportkdzi kontaktusok kialakuldsat, eltérd csaladi helyzetli gyermekek kozti interakciot,
baratsagok szovodését, s erre szamtalan példat latunk kdzségiink mindennapjaiban.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgaltatasok nyujtadsa soran felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, az Onkormdanyzat és az altala fenntartott
intézmények ellen ilyen tigyben eljaras nem indult. Fontosnak tartjuk a klienskor témaban torténd
tajékoztatasat, ezért az ellatottjogi, gyermekjogi €s betegjogi képviselok adatait a megfeleld
nyomtatott anyagok és szobeli tdjékoztatds utjdn ismertetjiik az ellatottakkal a szolgaltatas
igénybevételét megeldzden.

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil:

Harsany kozség Onkormanyzata rendszeresen csatlakozok a Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkorményzati Osztondijpalydzathoz, hogy tdmogatasban részesithesse a felsdoktatasban
tanulokat. A feltételeket helyi rendeletben szabalyozta.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetdségeri;

A telepiilésen egy iskola és egy ovoda miikodik. Emiatt természetes modon a hatranyos helyzetli
tanulok nevelése oktatasa integraltan torténik. A legraszorulobb gyermekek programokhoz torténd
hozzaférését az iskola alapitvanya és Harsanyi Roma Nemzetiségi Onkorményzat is timogatja.

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja és a Harsanyi Harsfavirag Ovoda, Bélcséde
¢s Konyha pedagbgiai programja fontosnak tartja a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek
es¢lyegyenlOségét, integralasat. Az 6voda ennek szellemében folytatja szakmai munkdjat, melynek
keretében szdmos moddon segiti azon gyermekeket, akik valamilyen okbol kiemelt figyelmet
érdemelnek.

A sajatos nevelési igényll gyermekek szamara az oOvoda fejleszté foglalkozésokat biztosit

logopédus, pszichologus, fejlesztopedagogus, gyogytornasz, utazd gyogypedagogus szakemberek
bevonasaval.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai | dvodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagodgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2015 79 8 10,13%
2016 74 10 13,51%
2017 88 11 12,50%
2018 91 10 10,99%
2019 91 8 8,79%
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 6vodaba beirt gyerekek szama fokozatosan emelkedik. A hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetli gyermekek szdma hol emelkedik hol csokken.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanulék szama a altalanos iskolai tanulok szama helyzetii tanuldék aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %

2015 130 33 25,38%

2016 135 41 30,37%

2017 na. 37 27,61%

2018 na. 31 20,53%

2019 na. 11 6,79%

2020 na. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok szama 2016-ig
emelkedett, azota folyamatosan csokken, ez nagyobb részben a jovedelmi viszonyok
valtozéasanak tudhato be.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii oktatasban nem

relevans.
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
et .y . Megallapi hal hatra hel i1
Megallapitott hatranyos helyzetd egallapitott J a mozotta'n ' at'ranyos elyzetii
2 Lo gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
; gyermekek és nagykoruva valt .
Ev gyermekek szama (TS 114) szama
(TS 113)
fé fé
2015 8 47
2016 22 54
2017 32 31
2018 17 30
2019 24 26
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Osszességében a telepiilés a hatranyos helyzetli gyermekek szamanak tekintetében csokkend
tendencia figyelhetd meg. Ugy tlinik az 6vodai és iskolai adatok alapjan csokken az olyan gyermek

szama telepiiléslinkon,

akik esetében a szilok

alacsony

iskolai

végzettsége,

alacsony

foglalkoztatasa, vagy az elégtelen lakaskoriilmények miatt megallapitasra keriilt volna a hatranyos
helyzet. Mindemellett fontos, hogy a sziilok folyamatosan teljes kori tajékoztatasban részestiiljenek
e témaban, hiszen nem szeretnénk, hogy a kedvezd statisztikdkat az érintettek esetleges
tajékozatlansaga is magyarazza.

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd

4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gydbgypedag
ogiai
Ovodai Ovodiba oktatasban
Gvodai Ovodai feladatellata beirt részesiilé Egy 6vodai
3-6 éves ermekesopo féréhelyek si helyek gyermekek Ovodai 6vodas gyermekcsop
kord g‘rltok szémap- szama szama szama gyogypedagdgiai | gyermekek ortra
; e | s EedEE (gyogypedagog | (gyogypedag | (gyogypedag | gyermekcsoport szama jutoé
Ev ek széma | ai neveléssel iai neveléssel ogiai ogiai ok szama az gyermekek
egyiitt (TS 085) egyutt) neveléssel neveléssel (TS 086) integraltan szama (TS
gy (TS 090) egyiitt) egyiitt) oktatott SNI 089)
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS
091)
fé db db db fé db fé fé
2015 83 4 100 1 79 n.a. 20
2016 84 4 100 1 74 n.a. 19
2017 91 4 100 1 88 0 n.a. 22
2018| 86 4 100 1 91 0 n.a. 23
2019 79 100 1 91 n.a. 23
2020 9% 100 1 n.a. 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek
Egy altalanos NES
. Az a_ltalarlos Az altalanos Altalanos iskolai iskolai telepfj'lefrol
iskolai osztalyok | . . , oz s . . bejaré
, iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté Yy
szamaa ! . i altalanos
a L. szama (a helyek szama tanulok . )
gyogypedagogiai | . s ) N . iskolai
T A gyogypedagdgiai | (gyogypedagdgiai | szama a nappali tanulk
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban .
nappali egyitt) egyiitt) (gyogypedagogiai aranyaa
ktata T C i
LS ELELI(IE (TS 081) (TS 079) oktatassal anpay
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
= (TS 084)
db db db f6é %
2014/2015 16 4,62%
2015/2016 17 11,85%
2016/2017 0 8 1 17 11,94%
2017/2018 0 8 1 19 17,22%
2018/2019 0 8 1 20 16,67%
2019/2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban
Tanév A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 083)

F6
2014/2015 11
2015/2016 10
2016/2017 15
2017/2018 11
2018/2019 14
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A kiemelt figyelmet érdemld tanulok megfelelé szakemberek altal torténd ellatdsa minden
koznevelési intézménylinkben biztositott, sziikség szerint a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Pedagogiai Szakszolgélat bevonésaval.

C) hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az oktatds, képzés terén gyermekeket érinté hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértésérol nincs tudomdsunk, ilyen ligyben eljards nem indult
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egyik koznevelési intézmény ellen sem. A bolcsddében, dvodaban és az iskolakban nincs
szegregalt oktatds-nevelés, minden intézmény a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek
integracidjat igyekszik megvalositani azzal egyiitt, hogy a szdmukra sziikséges specidlis
szolgaltatasokat természetesen biztositjak.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

A Harsanyi Hunyadi Matyas Altalanos Iskola atlag eredményei az orszagos
kompetenciamérésen 2019.

029120 - 001 - Harsanyi Hunyadi Matyas Altalanos Iskola
3555 Harsany, Munkacsy Mihaly utca 2.

A telephely létszamadatai

Tanulék szama
Evfolyam Képzési forma Osszesen A jelentésben CSH-indexszel A2017-es
szerepldk rendelkezdk eredménnyel is
rendelkezdk
B. Altalanos iskola 19 13 11 -
8 Altalanos iskola 14 11 8 10

Piros szin jelzi, ha valamely évfolyamon és kepzési formaban a telephely CSH-indexe vagy a 2017-es
eredmenyek alapjan a varhatd eredmény nem becsulhetd megbizhatoan.

Atlageredmények
Atlageredmény (megbizhatdsagi tartomany)
Mérési tertlet | Eviolyam Kepzési A ' Az elsd viszonyitasi A masodik viszonyitasi
forma Orszagos csoport csoport
telephelyen
Neve Eredménye Neve Eredménye
Ko
. At ik 4T | 1405 | Kozsegi |(@) 1460 k;ii"ii © 18
) "1 (1384:1521) (1494:1496) | Alt. isk. (1448:1452)| ©_ ifk (1444:1449)
Matematika —
K6
. A ik 1507 | 1624 | Kozségi | () 1563 k;zsip‘:;i © 156
) " | (1536;1643) (1623:1625)| alt. isk. (1561;1565) | i:’k (1559:1566)
Ko
. At ik 1950 | (@) 1490 | Kozségi |(3) 1439 k;ii"ii @ e
) T 1(1268:1436) (1498;1500) | Alt. isk. (1437:1442)| *_ ifk (1430:1435)
Szdvegértes —
K&
. A ik 1622 | 1608 | Kozségl () 1542 k;zsip‘:;i © 158
) | (1421:1620) (1607:1610) | alt. isk. (1539,1544) | * i:’k (1535:1541)

Forras:https:/mew.iskolaharsany.hu/wpcontent/uploads/2020/11/IntezmenyiOsszefoglalo_029120_OKM2019.pdf

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

A kiemelt figyelmet érdemld gyermekek szamara nyujtott ellatasok (igy példaul a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, €s a hozzd tarsuldé szadmos természetbeni ellatas, vagy a
szolgaltatasok terén a fejleszté foglalkozasok) hatranykompenzald célzattal, pozitiv
megkiilonboztetés révén segitik el a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii, sajatos
nevelési igényl, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek
esélyegyenlOségét.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Tanoda Csalad- és Sziinidei
Biztos kezdet szolgaltatast | gyermekjoléti ; .
. . . étkeztetésben
gyerekhazat rendszeresen | szolgaltatast részesiild
, rendszeresen igénybe | igénybe vevé | igénybe vevo .
Ev z . . , gyermekek szama
vevl gyermekek szama | gyermekek kiskoruak (TS 112)
szama szdma
F6 F6 F6 F6
2015 0 0 9 n.a.
2016 0 0 10 60
2017 0 0 11 55
2018 0 0 26 46
2019 0 0 31 36
2020 0 0 27 n.a.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Gyermekek megtartasa a helyi oktatasi- nevelési A helyi és bejard gyerekek sziilei szamara vonzobba
intézményekben tenni az oktatasi-nevelés kornyezetet, 1j innovativ
fejlesztési lehetOségek biztositasaval
Csokkend gyermek 1étszam A bekoltozok és a helyiek szamara is vonzo

telepiiléskép kialakitasaval a telepiilés megtartd
képességének novelése, a telepiilésen maradas

0sztonzése
Szamos gyermek kiizd viselkedési problémaval Csaladsegit6 szolgalat fokozottabb bevonasa, sziil6i
fuggetleniil a hatranyos helyzett6l forumok szervezése

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nok ¢és férfiak kozti egyenld banasmadd sziikségessége ¢s fontossaga mar a Romai Szerzodésben
is megjelent, de az 1997. évi luxemburgi csucsértekezleten kertilt be a foglalkoztatasi iranyelvek
kozé. Az Eurdpai Uniods foglalkoztatasi stratégia részét képezi a férfiak és ndk foglalkoztatasi
aranyanak kiegyensulyozésa, valamint az egyenld bérezés elve is. Hazdnkban az Alaptorvény XV.
cikkének (3) bekezdése rogziti a férfiak és ndk egyenjogtisagat, a Munka Torvénykonyve (2012.
évi L. torvény 12. §) pedig rendelkezik az egyenld banasmod kovetelményérdl a munkabérezéssel
¢s munkaviszonnyal kapcsolatban, amikor kimondja, hogy a munka egyenld értékének
megallapitdsanal kiilonosen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdéfeszitést,
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tapasztalatot, felelésséget, a munkaer6-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. a
vonatkozé Eurdpai Unios irdnyelveknek megfeleléen szabalyozza az egyenld banasmod
kovetelményét, az esélyegyenldség elémozditasat a ndk tekintetében is. (2003. évi CXXV.
torvény 65. §) Az Ebktv. 8. §-a védett tulajdonsagként nevezi meg a nemet, csaladi allapotot, az
anyasagot ¢s terhességet is.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A nyilvantartott allaskeresOk koziil a ndk szama jellemzdéen valamivel kisebb aranyi mint a
férfiaké. Ez 0sszeségében azt mutatja, hogy a ndk munkaerdpiaci helyzete nem kedvezo6tlenebb mint
a férfiaké.

Telepiilésen belill is nagyobb a ndi foglalkoztatottak aranya, mint a férfiaké. Ez a csalad, a
gyermeknevelés szempontjabol is kedvezo helyzet.

Az intézményekben vezetd beosztastiak nagy része szintén no.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott alldskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 7,07% 5,49% 6,28%
2016 6,38% 5,51% 5,95%
2017 4,62% 4,49% 4,56%
2018 4,86% 4,32% 4,59%
2019 5,16% 3,84% 4,50%
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

2

180 napnal hosszabb ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeresékon belul (TS 058)
% %
2015 36,96% 41,18%
2016 37,21% 43,75%
2017 50,00% 45,45%
2018 53,03% 37,14%
2019 57,14% 50,00%
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szdma
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2015 92 6
2016 86 7
2017 66 6
2018 66 6
2019 63 6
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Telepiilésiinkon nem késziilt statisztikai felmérés arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztatéast segit6 és
képzési programokban milyen ardnyban jelentek meg a néi nem képviseldi, erre vonatkozo
adataink nincsenek. Tudjuk azonban, hogy kifejezetten néket célzé programok Harsanyban nem
indultak az elmult iddszakban. A meglévd és kifutott programok azonban nagyjabol egyenld
mértékben céloztdk a férfiakat és noket, valamint kell6 rugalmassagot biztositottak annak
érdekében, hogy a ndi résztvevok a csaladdal, gyermekneveléssel kapcsolatos teenddiket is el
tudjak latni a programban valo részvételiik ideje alatt.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei

A munkaerd-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatarozobb tényezd az iskolai végzettség,
igy azok a ndk, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az éltalanos iskola
nyolc osztalyat sem végezték el, komoly nehézségekkel szembesiilnek a munka vildgaban.
Fokozhatja hatranyukat, ha e mellé még idésebb életkor, munkatapasztalat-hiany, vagy
kisgyermekes csaladi hattér is tarsul.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndék munkaeré-piaci hatranyos megkiilonbdztetése nehezen vizsgalhatdé jelenség, szamos
formaja létezik. Megmutatkozhat példaul a munkara valo jelentkezés és a munkaviszony létesitése
soran (ha a munkakor betoltésére mindkét nem képviseldje alkalmas, azonos kvalitdsokkal
rendelkeznek, a munkéltatdé mégsem kivan ndt alkalmazni), az azonos munkéért jard eltérd
bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetdségek szlikosségében (livegplafon-jelenségnek nevezziik,
mikor egy munkavéllalé eldmenetele a munkahelyi hierarchidban csak egy bizonyos szintig
lehetséges, a folé nem tud 1€pni a lathatatlan iivegplafon miatt, melynek oka a héatranyos
megkiilonboztetés — a jelenség elsdsorban a néi munkavallalok kdrében jellemzd). A telepiilésen a
vizsgalt iddszakban nem jelentettek ndkkel szembeni hatranyos megkiilonboztetést.

Az Onkormanyzatnal és intézményeinél hatranyos megkiildnbdztetés biztosan nincs. A bérek
megallapitasanal sincs hatranyos megkiilonboztetés.

5.2 A munkaerod-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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A telepiilésen 2022. szeptember 1. napjan nyilik meg a bolcsdde. Az intézmény megnyitasaval a
kozség teljes egészében rendelkezni fog a 0-14 éves korosztaly ellatdsahoz sziikséges
intézményrendszerrel.

Az dvoda felujitott 4 foglalkoztatoval és tornaszobaval rendelkezik. Féréhely tekintetében szabad
kapacitasok is vannak igy zsufolt csoportok sincsenek, st bejard gyermekeket is tud az intézmény

fogadni.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I’Beféltétt védc’fnc’ii 0-3 év kzbiti Atlagos ’
Ev allashelyek szama ARG HTTE g\(er’r,ne’:,ksz?m
(TS 109) védéndnként
db fé fé
2015 1 78 0
2016 1 77 0
2017 n.a. 86 n.a.
2018 1 80
2019 1 80 0
2020 1 78 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcsddék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama tablazat és a
5.2.2. b) Bolcsddék és bolesddébe beiratott gyermekek szdma nem relevans.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés tdmogatasa, az anya- és gyermekgondozas tobbek kozott a védondi halozat
szakmai munkdjanak keretében valosul meg. A véddndi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészseégi
allapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel
tamogassa a feliigyelete ala tartozé gyermek megfeleld testi €s mentélis fejlédésének biztositasat. A
védond otthonaban is meglatogatja a varandosokat és életvezetési-, lakasrendezési tanacsokat ad,
hogy megfeleld legyen a csecsemd fogadasa.

A védond kapcsolatban all a csaladdal, a kisgyermekellatod intézményekkel és az orvossal is, igy
adott teleptilésen arnyalt képpel rendelkezik a csaladok gyermekellatasi és nevelési helyzetérol.
Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak, ez pedig szorosan Osszefiigg a
hozza tartoz6 gyermekek szamatol.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak

A csaladon beliili erdszak a nemzetkozi és orszagos statisztikdk alapjan sokkal jelentdsebb
mértékben jelenlévé probléma, mint gondolnank. Azzal is tisztdban kell lenniink, hogy
leggyakrabban a renddérség riasztasara is csak végsd esetben keriil sor. Teljes korti vizsgalatot a
témaban annak jellegébdl addodoan lehetetlen végezni, de egyes részterliletek tanulmanyozasa
segitheti a problémak feltarasat, segithet a megoldasi lehetdség megtalalasaban.

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a ndk ellen elkdvetett bilincselekmények kozott
egyértelmiien a csaladon beliili er6szak a leggyakoribb haldlozési ok. A helyzetet tovabb neheziti,
hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva
gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara jelentésen megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet
szamara pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6t6dik n6 él vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja,
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hogy a testi erdszak csak a jéghegy cstcsa. A folyamatos lelki erészakban €16 ndk szdma ennél joval
magasabb.
Célzottan a ndk elleni erdszak, csaladon beliili erdszak aldozataival foglalkozé ellatas a kdzségben
nem folyik. A telepiilés nem jelezte, hogy a fiatal lanyok védelme érdekében kiilon eréfeszitéseket
kell tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Az anyaotthonok ¢és a csaladok atmeneti otthonai (anyagi vagy csalddi) krizishelyzetben
jelenthetnek megoldast azok szamaéra, akiknek nincs hova menniiikk. Bizonyos esetekben
kimondottan célszer(i, ha a krizishelyzetben 1év6 nd tavol kertil addigi kdrnyezetétdl, de vannak
olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon és a lakohely tavolsaga komoly problémat
jelent (munkahely, gyermekellatd intézmények). Jellemzden ezen intézményeknél (a féréhelyek
hianya miatt féleg a téli idészakban) varolistas rendszer mitkodik.

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok legkdzelebb Miskolcon érhetdk el:

Lorantffy Zs. Reformatus Kismamahdzért Alapitvany Miskolc: 30 f6 befogadéasara alkalmas, 11
szoba talalhato benne, varandos kismamak részére anya-gyermek.

Magyar Okumenikus Segélyszervezet Csaladok Atmeneti Miskolc 40 £ befogadasara alkalmas, 11
szoba vehet6 igénybe csalad, anya-gyerek, apa-gyerek

Miskolci Gyermekvédelmi Kozpont Csalddok Atmeneti Otthona, Gyermekek Atmeneti Otthona: 28
f6 befogadasara képes, 8 szoba talalhatd benne, anyat gyerekkel fogadnak be. Kizarélag miskolci
lakohellyel rendelkezdket 0-18 éves gyermekkel fogadnak. A csaladsegitd szolgalaton,
gyermekjoléti szolgalaton keresztiil lehet bekeriilni vagy iskolai védondi javaslat alapjan.

B-A-Z. Megyei Gyermekvédelmi Kozpont: Nagybarca 40 {6 gyermek (0-3 év), 24 {6 anya (18 évig)
— gyermek befogadasara képes. Az intézmény sziikség szerint befogadja a gyamhivatal altal
odairanyitott gyermekeket és anyakat. (allami gondozott fk. anyakat és csecsemdyjiiket
krizishelyzetben)

Magyar Vérdskereszt Miskolci Szervezete: 25 16 n6, 75 {6 férfi ellatasat tudja biztositani.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A kozség onkormanyzati képviseld-testiiletében a polgarmester €s a 6 képviseld kozott 6sszesen két
n6 foglal helyet.

Telepiilésiink polgarmestere €s alpolgarmestere is nd. Az Onkorményzati hivatal és az oktatasi
nevelési intézmények is tobbségében ndi alkalmazottakat foglalkoztatnak. Az intézményvezetok

tobbsége szintén no.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A nodket fokozottan ¢érintd tarsadalmi problémék Harsanyban nem jellemzéek, ezért az
onkormanyzat tervei kdzott nem szerepel ilyen iranyt intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléemdk fejlesztési lehetoségek
Kisgyermekes anyak nehezebb elhelyezkedési esélyei Bolcs6de nyitas
Fiatal édesanyak ,,magara maradasa” — Kisgyermek Baba-mama klub szervezése
nevelés nehézsége a nagysziilé hidnyaban
Latencia a néket érintd erdszak terén Az észleld- és jelzérendszer miikodésének és prevencios

jellegének erésitése, tagjainak aktivizalasa. Ennek
érdekében szakmai megbeszélések szervezése, a
jelzérendszeri tagok tajékoztatdsa szoban és irasban,
személyes egylittmiikodés fokozasa

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

A fejlett tarsadalmakat olyan demogréafiai folyamatok jellemzik, melyek az idds korosztaly
nagymértékii gyarapodasahoz vezettek. A sziiletéskor vérhatd élettartam egyre inkabb nd, a
halandésag csokken, mindehhez pedig tobb évtizede alacsony gyermekszam tarsul, igy a csokkend
szamu népességen beliil az idések szdma és aranya folyamatosan nd, a fiatal, aktiv korosztaly
szama ¢és aranya pedig csokken. Mindennek kovetkezményeképp tarsadalmunkban a népesség
oregszik, s egy ,.eltartd” személyre egyre tobb ,.eltartandd” jut. Ez sajnos a tarsadalombiztositasi
¢s szocialis ellatorendszert jelentds kihivasok elé allitja, ami a hazankban hagyomanyos feloszto-
kir6vé nyugdijrendszer valsdgahoz is vezethet.

A kedvezétlen demografiai folyamatoknak koszonhetdéen az idések csoportja egyre fontosabb
es¢lyegyenlOségi célcsoportnak tekinthetd, a szocidlis €s egészségligyi szolgaltatasok fokuszaba
kertilt.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Kiemelt figyelmet érdemel a 65 év felettiek csoportja, amelyben a magyarorszagi helyzethez
hasonléan masfélszer tobb a nd, mint a férfi. Az egyediilallé idés ndéi népesség megélhetése
problémat jelenthet az Onkormdnyzat szdmdra, mivel varhatdéan igénye megné a kozdsségi
szolgaltatasokra.

Telepiilésiinkdn az idések szocialis étkeztetését az onkormanyzat biztositja. A hazi segitségnyu;jtast
az Ongai Szocialis Szolgaltatdo Kozpont latja el.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

0sszesen) Osszesen) (TS 030)

2015 288 319 90,29%
2016 294 317 92,74%
2017 294 330 89,09%
2018 294 332 88,55%
2019 311 331 93,96%

2020 294 322 91,30
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Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A nyugdijban, illetve nyugdijszert ellatdsokban részesiilok szama, ardnya informéaciot
nyujthat

idoseink jovedelmi helyzetérdl, a téma vonatkozdsdban iranyadd jogszabaly a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban:
Thtv.),

melynek értelmében a kotelezd tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu és
hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

e az Oregségi nyugdij.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
e az Ozvegyi nyugdij;

e az arvaellatas;

e a sziildi nyugdij;

e a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

e 6zvegyi jaradék. (Tbtv. 6. § (1) és (2) bekezdése

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev 3 jarad’ek’ban és ,egyel.). o jarad’ek’ban és fegyelg | G
jaranddsagban részesiilé | jarandosagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2015 207 293 500
2016 209 288 497
2017 206 289 495
2018 207 287 494
2019 209 290 499
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Az egyéb nyugdijszerii elldtdsokban részesiild ndk és férfiak adatait az aldbbiakban lathatjuk.

Osszességében annyi megallapithato, hogy a nyugdijszert ellatadsokban részesiilok kozt e tablazat
adatai szerint is tobb a nd, mint a férfi.

47



6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletkoron | Eletkoron | .. - Ozvegyi és | .. . .| Id8skoruak
, . | Oregségi | .. . e Ozvegyiés| ., ... .
alapulé | alapulé - Oregségi szul6i ol jaradékaba
N P nyugdijba . . szlilGi
ellatasba | ellatasba nyugdijba | nyugdijba e n
n nyugdijba | , s
z n n , (ol n n részesitette
Ev ’ T 1. | részesilé : - , ol n .
részesiilé | részesilo Y g részesiilé | részesiild ; o k havi
Y g e férfiak . ) Y g részesiilo ,
férfiak nék , nbék szdma | férfiak " ) atlagos
A ) szama . nék szama . ,,
szama szama (TS 069) (TS 070) szdma (15 072) szama (f6)
(TS067) | (TS 068) (TS 071) (TS 134)
2015 19 4 123 196 1 23 n.a.
2016 17 1 130 194 1 26 n.a.
2017 18 1 128 201 1 25 1
2018 18 1 130 208 1 23 1
2019 15 1 133 216 2 20 n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az 1iddsek foglalkoztatasat nagymértékben befolydsolja a kormany nyugdijkortiakat érintd
szabalyozasai, a nyugdijkorhatar felemelése. A telepiilésen nem rendelkeziink az iddsek —
nyugdijasok- foglalkoztatasaval kapcsolatos adatokkal, ugyanakkor tapasztalati iton elmondhato
hogy egyre tobb nyugdijas kort — jellemzden a nék koziil a 40 év munkaviszony utdn nyugdijba
vonult - all ismételten munkaba.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

. J - Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeresék
z v F6 L n
szama osszesen .9 92 86 #HIANYZIK | 66 63 #HIANYZIK
dsszesen
B F6 12 9 8 4 7 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 13,04% 10,47% n.a. 6,06% 11,11% n.a.
3 F6 16 5 4 5 4 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 17,39% 5,81% n.a. 7,58% 6,35% n.a.
; F6 11 7 9 6 4 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 11,96% 8,14% n.a. 9,09% 6,35% n.a.
, F6 15 12 9 8 8 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 16,30% 13,95% n.a. 12,12% 12,70% n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS F6 5 9 12 17 15 n.a.
% 5,43% 10,47% n.a. 25,76% 23,81% n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;
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A tevékeny iddskor biztositdsa egyénre szabottan jelenik meg a telepiilésen. Az dnkorményzata a
hazi segitségnyujtas €és a szocialis étkeztetés biztositasan keresztiil igyekszik segiteni, hogy az
idések otthonukban tudjanak élni. Az Onkormanyzat altal a telepiilésre szerevezett ingyenes
szliroprogramok segitik azt, hogy az iddsebbek helyben részesiiljenek egészségmegdrzo
szolgaltatasokban.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A korosztaly hatranyos megkiilonboztetését jelentdsen neheziti a jelen munkaerdpiaci helyzet. A
korosztaly munkavallaléi kovetkezmény nélkiil tud valtani felmondani igy hatranyos
megkiilonboztetés vonatkozasukban nem jellemzo.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Az Onkormanyzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informaciok is
elérhet6k. A honlapon miikddik e-ligyintézés is, amelynek keretében elérhetdk és letolthetok az
iigyintézéshez sziikséges dokumentumok.

Rendelkezik az onkormanyzat sajat Facebook profillal igy mar okos telefonon is elérhetdek a
legfontosabb hirek informaciok.

Az iddsek informatikai jartassagarol nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos adatokkal
arrol, hogy az idésebb korosztidly mennyire képes kihasznélni ezeket a lehetdségeket.

A koz06sségi kozlekedéshez vald hozzaférés az idések szamara is biztositott.

Telepiilésiinkon valamennyi kozépiilet akadalymentesitett igy a szolgaltatasokhoz valo
hozzaférésnek ilyen tipust akadalya nincs.

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az 1d0sek egészségiigyl szolgaltatasokhoz hozzaférése biztositott. Résziikre igénybe vehetd
szolgaltatas a hazi segitségnyujtas és jelzérendszeres segitségnyjtas.

A szocialis ellatas keretén beliil Harsany Kézség Onkormanyzata 2009. januédr 01. napjatol a hazi
segitségnyujtast intézményfenntartoi tarsulasi formaban az Ongai Szocialis Szolgaltaté Kézponton
keresztiil biztositja.
A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:

- az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

- az Onallo életvitel fenntartdsdban, az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek
megtartasaban val6 kdzremiikodést,
- a vesz€lyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban wvald
segitségnyujtast.
Az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférés akaddlymentesen biztositott az iddsebb korosztaly
szdmara a kozség Egészségligyl Centrumaban taldlhatd héziorvosi és fogorvosi rendeldkben.
Szakrendelés és korhazi ellatas igénybe vételére a 20 km-re fekvé Miskolcon van lehetdség.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama
. . N li . -
65 év feletti ’ap’pa ! Hazi Szocialis
; ) ellatasban " s s . 2
lakossag szama A vtz segitségnyujtasban étkeztetésben
. ‘e részesiilo . et 2 . . etz .
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesiil6k szama részesiil6k szama
n6ék TS 028 P TS 130 TS 131
) szama (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 fo fé
2015 288 n.a. 26 73
2016 294 n.a. 33 69
2017 294 n.a. 29 52
2018 294 n.a. 27 50
2019 311 n.a. 25 48
2020 294 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A 65 ¢év feletti lakossag szama jellemzden novekvo tendencidt mutat. Nappali ellatasra a telepiilésen nincs
lehetdség igy ezt a szolgaltatast senki sem tudja igénybe venni.

b) kulturalis, k6zmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

A kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositott. A Kozosségi haz
akadalymentes, ott konyvtari szolgaltatdsok, internet, szamitégép hasznalata elérhetd. Az
Onkormanyzat és a helyi intézmények vezetdi torekednek arra, hogy legyenek helyben is kulturélis
programok. pl: évente szinvonalasan megrendezésre keriil az iddsek karacsonya.

¢) idések informatikai jartassaga; Erre vonatkozo adatgytijtés a telepiilésen nem tortént.
d) a generaciok kozotti programok.

Onkormanyzatunk intézményei szinvonalas programokat késziilnek intézményi iinnepeikre
melyekre a nagysziilket is szivesen latjak. A telepiilés hagyomanyos adventi iinnepsorozata szintén
nagyszer(i alkalmat teremt a generaciok talalkozéaséra, de a szintén hagyomanyos iddsek karacsonya
is ilyen alkalom, amikor a gyerekek késziilnek miisorral az idésebbek részére.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen minden évben megrendezik az idések karacsonyat. Amelyre a telepiilésen €16 minden
1d6s ember meghivot kap. Ez mindig kardcsony kornyékén szokott megrendezésre kertilni. Ekkor a
faluban €16 legidésebb embereket €s akik mar 50 vagy 60 éve hazasok a polgarmester kdszonteni
szokta és mell¢ egy kis ajandékkal kedveskedik nekik.

Kéknefelejcs Harsanyi Hagyomanyorzo Népdalkor Egyesiilet:

A népdalkor 15 16 tagbol all. Hagyomanydrzd népviseletben adja eld a borsodi, a biikkaljai és a
helyi gytijtésbol osszeallitott népdalcsokrait.

A népdalkdér minden vasarnap délutan 16 oratdl tart Gsszejovetelt, probakat a Kozdsségi hdzban
biztositott helyiségében. (Evente 10-15 alkalommal vesznek részt killonbozé népzenei
rendezvényeken, dalos talalkozokon, fesztivalokon, falunapi rendezvényeken.)
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A telepiilés kulturdlis rendezvényeinek allandd szerepléi. 10 éve - hogy megteremtették a
Szomszédolas Dalostalalkozd rendezvény hagyomanyat és a Sziireti nap kulturalis program
megrendezésében €s szervezésében is aktivan részt vallalnak.

Az egyesiilet célja Harsany kozségben valamint a kdrnyezo telepiiléseken gyiijté munka révén a
feledésbe meriilt summas, arato, sziireti dalok, fondhazas, lakodalmas énekek, siratok, balladak stb.
Osszegylijtése, e dalok betanulasa és eléadasa a népdalkor fellépései soran, annak érdekében, hogy
a fiatalabb generacié szamara megdrizhetd és megismerhetd legyen az elmult korok és kiilonféle
tarsadalmi rétegek dalainak reprezentalasa az egyesiileti gylijtdmunka altal. Az egyesiilet célul tiizte
ki a népdalkor folyamatos szerepléseire, eldadasokra, versenyekre valo felkészitését, folyamatos
tagtoborzas révén a népdalkorbe 1) tagok felvételét, és az 6 betanitasukat.

Egyesiileti cél tovabba a rendezvények szervezése, a dalos-taldlkozokon, néphagyoméanyok
apolasara szervezett rendezvényeken vald bemutatkozassal Harsany hirnevének oOregbitése. A
Kéknefelejcs Egyesiilet 2002. szeptemberében Alsozsolcan szakmai zstri altal mindsitést szerzett.
A népdalkor tagjai a régmult néphagyomanyoknak megfeleld ruhazatban lépnek szinpadra.
Tajegységiik hagyomanyat ruhdzatukban, népdalkincsiikben és eldadasmodjukban is apoljak,
megorzik.

A civil szervezet az 0nkormanyzat timogatasaval, palyazatok benytjtasaval tartja fenn magat.
Id6rol idore szinvonalas misorokkal, fellépésekkel szinesitik a telepiilés rendezvényeit.

E mellett szdmos meghivast kapnak dalos talalkozokra, falunapi rendezvényekre, fesztivalokra, ahol
oregbitik Harsany jo hirét.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
Az id6sek jelent6s részének egészségi allapota nem Helyi egészségligyi szolgaltatasok javitasa
megfeleld (sztirérogramok folytatasa, betegségmegel6z6
programok

65 év felettick magas aranya a teljes népességen beliil, | Szocialis és egészségiigyi ellatoérendszer fokuszaba az

helyi tarsadalom Gregedése idds  korosztaly allitasa, szamukra minél tobb,
sziikségletekhez  igazodd szolgaltatas és  ellatas
biztositasa, igény szerint kapacitas-bovitése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Az esélyegyenldségi célcsoportok koziil talan a fogyatékossaggal €10k esetében a legegyértelmiibb
az egyenld banasmdéd kovetelményének mibenléte és az esélyegyenldség elémozditasanak
sziikségessége. Rendkiviil sériilékeny és kiszolgaltatott tarsadalmi csoportrol van szo, akik
szamara minden lehetséges segitséget meg kell adni ahhoz, hogy a tarsadalom integrans, teljes
jogu tagjaiként, a lehetd legonallobb életvitel biztositdsa mellett, akadalymentes kdrnyezetben
¢lhessenek.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoéi, sajatos problémai

Harsanyban a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilok szdma az elmult
években jelentds mértékben csokkent.
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A megvaltozott munkaképességii személyek kozott minden évben nagyobb aranyban vannak jelen
nok, mint férfiak, ami arra utal, hogy a varosban a néi nemhez tartozokat nagyobb szamban érintheti
a fogyatékossag problémdja. 2019-ben a megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaiban
részesiilok 56%-a nd volt.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2015 47 56 103
2016 44 53 97
2017 36 48 84
2018 32 39 71
2019 29 37 66
2020 #HIANYZIK #HIANYZIK #HIANYZIK

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 na.
2016 na.
2017 na.
2018 na.
2019 na.
2020 na.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Telepiilésiinkdn nincs fogyatékosok szdmara nappali ellatast biztositd intézmény, de a kozeli
megyeszékhelyen az ilyen tipust ellatés is igénybe vehetd, de errdl nincs adatunk.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A foglalkoztatési torvény szerint fogyatékossaggal €16 munkavallald, aki tartdsan vagy véglegesen
olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - valamint ezek
barmilyen halmozodasaval - él, amely a kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kdlcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas tulstilya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Probléma tovabba, ha
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nem all rendelkezésre olyan foglalkoztatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére és helyére. A kozfoglalkoztatds nem
specialisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkozatasi forma, bar nem kizart, hogy
fogyatékos személy is foglalkozatasra keriil a rendszerben. A foglalkoztatast szervezd nem tartja
nyilvan a fogyatékos személyeket, ezért az adatszolgaltatas illetve a foglalkoztatdsba bevont
fogyatékosok szdma nem vizsgalhato.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

A megvaltozott munkaképességii személyek munkavallalasat eldsegiti, hogy telepiilésiinkén az
akadalymentesités teljes kortien minden kozintézmény vonatkozasaban megvalosult.

A Magyar Reformatus Szeretetszolgalat szocialis foglalkoztatét lizemeltet Harsdnyban igy a
megvaltott munkaképességliek foglalkoztatasa helyben biztositott

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatas terén tortént hatranyos megkiilonboztetés kapcsan nincs tudomasunk konkrét
esetrdl, de ettdl fliggetleniil természetesen lehetséges, hogy a fogyatékossaggal ¢lokkel szembeni
diszkriminaci6é jelen van telepiilésiinkén is. El6fordulhat tovabba az is, hogy a munkaltatd
alkalmazna ugyan megvaltozott munkaképességii munkavallalot, de a munkahely infrastrukturalis
¢s targyi adottsagai nem felelnek meg ehhez. A kdzség intézményeinél, a nagyobb szolgaltatoknal
(COOP ABC) nagyrészt megtortént az akadalymentesités, a kijeldlt parkolohely kialakitasa.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Kozségiinkben elsdsorban az Ongai Szocidlis Kozpont nyljt olyan szocidlis szolgaltatasokat,
melyek a fogyatékossaggal ¢é16 emberek szdmara konnyebbé teszik az 6nallo életvitelt. Ilyen
szolgéaltatds a hazi segitségnytjtas,

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal ¢€lok szadmara szdmos pénzbeni és természetbeni ellatastipus kertilt
meghatarozasra.

- Fogyatékossagi tamogatas

- Rokkantsagi jaradék - A rokkantsagi jaradékrol sz6lo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet

- Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai - A megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasarol 2011. évi CXCI. torvény)

- Rehabilitacios ellatas

- Rokkantsagi ellatas

- Kivételes rokkantsagi ellatas

- Kozlekedési kedvezmény (A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz0l6 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet)

- Parkolési igazolvany

- Stlyos fogyatékossag utan jaré adokedvezmény

- Akadalymentesitési timogatas

- Magasabb 6sszegl csaladi potlék

- Vakok személyi jaradéka

- Utazési kedvezmény

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités
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Az egyenl6 esélyll hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen 1 tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozd ember -
azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok
¢s megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgéssériilt
embereken til latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
(Hangostérkép, indukcids hurok, konnyen €rthetd tajékoztatd fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar
nem pusztan ¢épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgaltatasok egyenld esélyli
de anndl joval tobb.

Az akadalymentesités kovetelménye beépitésre keriilt a nem kifejezetten akadalymentesitési célu
palyazatokba is, hogy a kiilonb6zé kozszolgaltatasokat nyajtdé szervek vezetdi szembesiiljenek
azzal, hogy az ¢ tligyfélkoriikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. A fentieken tul pedig
minden lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedtté valjon az a felfogas,
amely alapjan az esélyegyenléségi feladatok megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem
természetes, hogy az ehhez kapcsolodod kovetelményeknek valdé megfelelés a sajat teriiletén
mindenkinek a maga feladata és feleldssége.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkdvetelménnyé valjon az egyetemes tervezés modszere.
Ennek 1ényege, hogy a hasznalati targyaktol az épiileteken at egészen a kdzszolgaltatasokig mindent
ugy kell megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve megfeleljen az egyenld esélyli hozzaférés
kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelentds id6, energia és pénz raforditdsaval — utdlag
akadaly mentesiteni.

Az onkormanyzat sajat honlapot lizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informaciok is
elérhetdk. A honlapon miikddik e-ligyintézés is, amelynek keretében elérhetdk és letdlthetok az
iigyintézéshez sziikséges dokumentumok.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;
Az egészségligyi és rehabilitacios ellatasok a megyeszékhely Miskole MJV intézményeiben érhetdk
el. A kozosseégi kozlekedést a Volan jaratai biztositjak.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilés valamennyi kdzszolgaltatas biztosito intézménye akadalymentesitett

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios €s kommunikacids akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Az egészségiigyl szolgaltatasok, koznevelési intézmények, sport- €s kulturalis programok
tobbnyire akadalymentesitett helyszinen érhetdek el. A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen
minden Uj beruhdzés, feltjitds megvalositasa telepiilésiinkdn is akadalymentesitett kornyezet
biztositdsa mellett torténik.

Harsany onkormanyzatanak tulajdonaban 5 db kozépiilet van, ezek koziil minden épiiletben
biztositott a komplex akadalymentes kozlekedés: Polgarmesteri Hivatal, Hunyadi Matyéas Altalanos
Iskola, Harsanyi Harsfavirag Ovoda, Bélcséde és Konyha, Orvosi rendels, Kozosségi Haz.

A kozszolgaltatasok info-kommunikacios akadalymentesitése csak részben megoldott.
d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Ujabb épitésii intézmények, cégek a vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen
elvégezték a sziikséges akadalymentesitést.
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepiilésen beliili kozosségi kozlekedés a Volan jarataival lehetséges. Sok mas telepiiléshez
hasonloan a buszjaratok jelentik az egyetlen kozosségi kozlekedési lehetdséget. Emiatt lenne
kiilonosen akadalymentes buszok beszerzése, de erre a telepiilésnek nincs rahatasa.

A tervezett belteriileti ut és jardaépitések soran az akadalymentes kozlekedés lehetéségének
biztositasat kell elotérbe helyezni

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Kifejezetten fogyatékossaggal €16 személyek szdmara miikodtetett helyi szolgéaltatdsok nem allnak
rendelkezésre.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A fentiekben részletezetteken tul egyéb pozitiv intézkedések, hatranykompenzalod juttatdsok nem
segitik a telepiilésen €16 fogyatékos személyeket.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek Kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal ¢élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok nem
miitkddnek Harsdnyban. Ilyen programok miikddtetésére nem mutatkozott igény telepiilésiinkon.
Ugyanakkor a kiilonboz6 tarsadalmi szervezetek kezdeményezése révén megvaldsuld programok
harsanyi lakossdghoz torténd eljuttatdsdban természetesen minden esetben partner az
Onkorméanyzat.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Bar konkrét adataink e téma kapcsan nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik, hogy
nincs olyan tarsadalmi probléma, mely kozségilinkben fokozottabban érintené a fogyatékossaggal
¢lok csoportjat, mint mas telepiiléseken, vagy orszagos szinten. Nem taldlkoztunk olyan esettel a
elmult iddszakban, amikor egy fogyatékossaggal €16 személyt barmilyen attrocitas vagy kiillonds
nehézség ért volna helyben. Azonban kozségiinkben is minden bizonnyal jelen vannak azok az
esetleges problémak, melyekkel barhol mashol is szembesiilhet egy fogyatékossaggal €16 személy.
I[lyen probléma lehet, hogy a tobbségi tarsadalom tagjai sokszor nem tudjak, miként kozelitsenek
egy fogyatékossaggal €16 személyhez, hogy miként kommunikaljanak, mi a szdmukra megfeleld
segitségnyujtasi forma stb. Ezért aztan a tobbségnek néha egyszeribb tgy tenni, mintha a
fogyatékossaggal ¢élok ,lathatatlanok” lennének. Ezzel ugyan csak sajat bizonytalansagukat
probaljak leplezni, mégis a fogyatékossagban érintett masik felet hozzak vele kellemetlen
helyzetbe.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kifejezetten fogyatékossaggal ¢loket célzo | Kozosségi programok szervezése fogyatékossaggal é10k
kozosségi programok, helyi tarsadalom | és csaladjuk szadmara, érzékenyité rendezvények,
érzékenyitésének hianya eldadasok szervezése a fogyatékossaggal éloket
tamogat6 civil szervezetek bevonasaval.
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az akadalymentes kozlekedés feltételeinek javitasa — A kozlekedés koriilményeit érintd fejlesztések
akadalymentes jarda, gyalogatkeld tervezésénél fokozott figyelmet forditani az
akadalymentes gyalogos kozlekedésre

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapoddsok szama);

Harsany Kozség Onkormanyzata és a civil szervezetek egyiittmiikddése elsdsorban a személyes
kapcsolatokon alapszik, hivatalos partnerségi megallapodasok kevésbé jellemzoek.

Az dnkorményzat az alabbi civil szervezetekkel dpol szorosabb kapcsolatot:

A Harsanyi Polgarér Egyesiilet 2001. aprilis 27-én alakult meg 35 fével. Az egyesiilet
megalakulasanak terve mar kordbban is felmeriilt, mivel a kdzségiinkben elszaporodtak a kiilonféle
bilincselekmények és a lakossag biztonsagérzete is egyre romlott. Az egyesiilet létszdma és személyi
Osszetétele a megalakulas ota valtozott, tobben kiléptek, de j emberek is jelentkeztek. Jelenleg 28
{6 a tagok létszama. A tagsag Osszetétele: 2 {6 tamogato és 26 f6 aktiv tag. Az aktiv tagok koziil 2
f6 a néi1 polgardr és 6 6 fiatal polgardr, akik még nem t6ltottek be a 25. életéviiket.

Az egyesiilet 6 tevékenysége a kozrend €s kozbiztonsag eldsegitése, a blinmegeldzés.

Ennek érdekében a tagok rendszeres jarérozeést folytatnak a kozség egész teriiletén. Feladatunkhoz
hozzétartozik az Onkorméanyzat és az daltaldnos iskola altal szervezett kozosségi programok
biztositasa (mint példaul a hagyomanyos Sziireti Nap, a Judo Gala és az iskolai farsang). A
polgarérok ezt a feladatot Onként vallaljak szabadidejiik felhasznalasaval, mindennemi
ellenszolgaltatas nélkiil.

A Harsanyi Kéknefelejcs Hagyomany6rzo Népdalkor Egyesiilet els6sorban az iddsebbek kozott
fejti ki tevékenységét, kozosséget hozva 1étre a népdaléneklés irant érdekl6dé idosebb korosztaly
szdmara.

A Harsanyi Sport Egyesiilet verseny és tomegsport korében biztosit sportolési lehetdséget

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;
A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikddik, amivel a telepiilési énkormanyzat jo

kapcsolatot apol. Ugyanez érvényes az egyhazi és civil szereplokkel kialakitott kapcsolatrendszer
tekintetében.
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E kolcsonds egyiittmiikodés keretében az Onkormanyzat minden évben forrast kiilonit el
koltségvetésében a civil szervezetek tamogatasa céljabol, a civil szféra képviseldi pedig a telepiilési
rendezvények szervezésében ¢és lebonyolitasaban is rendszeres jelleggel vallalnak aktiv szerepet. Az
esélyegyenldségi célcsoportokat érintd esetleges problémak felmeriilése esetén az Onkorményzat és
a problémaban érintett személy/csoport érdekeit képviseld civil vagy egyhazi szerepld kozdsen
gondolkodva, szoros egylittmiikodésben keres megoldast a bajba jutott(ak) megsegitése céljabol.
Harsany Kozség Onkormanyzata kiemelt jelentdséget tulajdonit az egyhazi és civil szféra
képviseldivel vald partnerségi viszonynak, célja ezen egyiittmiikddés hosszl tava fenntartasa és
erOsitése.

c) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valod partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

A szocialis ellatas keretén beliil Harsany Kézség Onkormanyzata 2009. januar 01. napjatdl a
hazi segitségnyujtast intézményfenntartoi tarsulasi formaban az Ongai Szocialis Szolgaltato
Kozponton keresztiil biztositja.

A hazi segitségnytjtas keretében biztositani kell:

- az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

- az Ondllo ¢életvitel fenntartisaban, az ellatott ¢és lakokdrnyezete higiénids
koriilményeinek megtartasdban vald kozremiikodést,

- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében, illetve azok elharitasaban vald
segitségnyujtast.

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Harsany Kozség Onkormanyzata j6 kapcsolatot 4dpol a Harsanyi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal. A nemzetiségi onkormanyzat a nemzetiséghez tartozok szamara palyazati
rendszert milkddtet ami az altalanos €s kozépiskolai tanulmédnyokat folytatok szaméra biztosit
segitséget. A telepiilési Onkormanyzat a roma Onkormanyzat egyéb, kozosségiiket érintd
programjaihoz az 6nkormanyzat ingatlanjait téritésmentesen biztositja.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

A civil szervezetek jellemzéen nem végeznek direkt tevékenységet a célcsoportokkal kapcsolatban.
Kozvetett modon ugyanakkor mond az iddsek tarsadalmi életbe torténd bevonésa (népdalkdr), mind
a fiatalok sporton keresztiil torténd megszolitasa, €s a szabadidd eltdltéséhez alternativak biztositasa
megjelenik tevékenységiikben (sport egyesiilet) .

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szféra konkrét szerepvallalasa az esélyegyenldségi feladatok ellatasaban nem jellemz6
telepiilésiinkon, a profitorientalt szereplOk tevékenységiikkel inkabb a gazdasagi élet élénkitéséhez,
ezen keresztiil pedig a munkanélkiiliség csokkentéséhez jarulnak hozza, tovabba sajat dolgozoik
szdmara nyujthatnak kiilonb6z0 szolgaltatasokat, vagy plusz juttatasokat, melyek Osszességében
hozzajarulhatnak a helyiek életszinvonaldnak fenntartasdhoz, javulasédhoz.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn a kdzség intézményei, a civil szervezetek, az
egyhazak bevonasra keriiltek az egyes esélyegyenldségi célcsoportokat érintd problémak
feltarasanak folyamatdba. Elsdként az adatszolgaltatas kapcsdn miikodtek veliink egyiitt, de a
problémék beazonositdsa, megfogalmazdsa terén is segitséglinkre voltak. Az egyeztetések
személyes, telefonos ¢€s elektronikus formaban zajlottak. Természetesen az intézkedési terv
megvalositdsanak folyamataban is szeretnénk minél szélesebb korti egyiittmiikddés keretében
egylitt dolgozni az érintett intézményekkel, szervezetekkel, illetve a célcsoportok képviseldivel.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossidg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

Az esélyegyenlOségi program a képviseld-testiilet altali megtargyaldsat, és elfogadasat kovetden
kihirdetésre keriil a kozség honlapjan (www.harsany.hu), valamint a Polgarmesteri Hivatal
hirdet6tabldjan, hogy barki szamara megismerhetd legyen, és a kdzség lakossaga szamara biztositott
legyen az észrevételek megtételének lehetdsége. A kozségi intézmények, az egyhazak, a civil szféra
képviseldi, illetve a lakossag visszajelzéseit az Onkormanyzat beépiti a végrehajtassal kapcsolatos
feladatok ellatdsanak folyamataba.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenlOségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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Harsany Kbzség Esélyegyenléségi Programja

2022-2027

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Figyelemfelhivas, tajékoztatds az elére fizetds
Romak fogyasztasmérok felszerelésének lehetdségérol
és/vagy Elado6sodas (kozmtivek , l’<1kapcs.01ésénak elkerﬁlése céljabol),
mélyszegén ﬁgyelemlty"ell'l'n'/'as az 11.1d0k01at1a¥1 és ”nehezen nyomon
yséaben kovethet6 kiilonb6zo hitelek felvételérdl
816k Alacsony  iskolai  végzettség Srakkénzési lehetdséoek feltérképezd
szakképzettség hidnya zakkepzesi lehetosegek telterkepezese
, . | Ahelyi és bejaro gyerekek sziilei szamara vonzobba tenni
Slftzif;?}(zlgvell?:iggirt‘:éfriéI?ye}lzf)le}g az oktatési—ngvelés kornyezetet, j innovativ fejlesztési
lehetOségek biztositasaval
A bekoltozok és a helyiek szamara is vonzo telepiiléskép
Gyermekek | Csokkend gyermek létszam kialakitasaval a telepiilés megtartd képességének
novelése, a telepiilésen maradés 6sztonzése
Srzc?gllgrsnég\}//:lr mekfli(iggit\{;?ilf edes; Csaladsegitd szolgalat fokozottabb bevonasa, sziil6i
o i forumok szervezése
hatranyos helyzettol
Kisgyermekes anyak nehezebb
elhelyezkedési esélyei Bolcsdéde nyitas
Fiatal édesanyak »magara
maradasa” — kisgyermek nevelés | Baba-mama klub szervezése
N6k nehézsége a nagysziilé hianyaban
Az észlels- és jelzérendszer miikddésének és prevencios
Latencia a néket érintd erészak j’ellege::nek erc’isitésg, tagjainak’ ’aktivizélésa. ’Ennek
terén c?rdekeben §zakma1 megbeszelesek szervezése, a
jelzérendszeri tagok tédjékoztatasa szoban és irasban,
személyes egylittmiikodés fokozasa
n . B ., Helyi egészségligyl szolgaltatasok javitasa
eA;észéggiSzll(lapi) et?ﬁ::(r)rsl m::egsfzf:l%k (sztir6programok folytatasa, betegségmegel6z6
programok
Idések 65 év felettick magas arfnya a Szocialis és egészségiigyi ellatorendszer fokuszaba az
telies népességen beliil, helyi 1d(§5 ’ korosztaly .éllités?, szém}lkra’ mlrnél téer),
tarsadalom oregedése ’ sz.uksegletelfhez 1ga.z0d0 §zolgaltatas és ellatas
biztositasa, igény szerint kapacitas-bovitése.
Kifejezetten fogyatékossaggal | K6zosségi programok szervezése fogyatékossaggal élok
Fogyatékka | él6ket célzo kozdsségi programok, | és csaladjuk szdmara, érzékenyité rendezvények,
1 él6k helyi tarsadalom érzékenyitésének | el6adasok szervezése a fogyatékossaggal €loket tamogatd
hianya civil szervezetek bevondséval.
Tobb
célcsoporto ) . .
t érinto, fAeTtétegi]e?r?:llymem?Zvit]z;;);lekedei A kozlekedés  koriilményeit  érintd  fejlesztések
telepiilésszi akadalymentes jar dJa ayalogitkel tervezésénél  fokozott  figyelmet  forditani  az
nti hianya ’ akadalymentes gyalogos kozlekedésre
megallapita
S




Jovoképiink
Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak a k6zosség hasznos és elismert tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k tarsadalmi leszakadasanak folyamatat minden
lehetséges eszkozzel megfékezziik, ¢s elOsegitsiik e csoport felzarkdzasat a tobbségi
tarsadalomhoz, tovabba, hogy ¢életszinvonaluk javulasat a lehetd legnagyobb mértékben
elémozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlodésének biztositasat. Nevelésiik,
oktatasuk befektetés a jovobe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabba a
gyermekszam gyarapoddsanak eldmozditdsa, a gyermekvallalas 0sztonzése, valamint varosunk
csaladbarat jellegének erdsitése.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek jolétének kérdésére, egészségiigyi €s szocialis helyzetének
alakulasara, fokuszalva a megfeleld életszinvonal fenntartdsanak elOsegitésére, az iddskori
elmaganyosodds megeldzésére, valamint a szocidlis ¢és egészségligyi szolgaltatdsok
hozzaférhetdségének biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a szerepkonfliktusok csokkentését, azaz a munka ¢€s a
csalad Osszeegyeztethetdségének eldsegitését, a csaladbarat intézkedések tamogatasat, valamint a
ndkkel szembeni erdszak visszaszoritasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok helyzetének minél mélyebb megismerésére,

¢letminéségének javitasara, tarsadalmi integraciojuk elémozditasara, illetve a tobbségi tarsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Figyelemfelhivas, tijékoztatias az eldre fizetés fogyasztasmérok

A | Intézkedés cime: felszerelésének  lehetoségérél  (kozmiivek  kikapcsolasanak

) elkeriilése céljabol), figyelemfelhivas az indokolatlan és nehezen
nyomon koévetheté kiilonb6z6 hitelek felvételérol

B |Feltart probléma megnevezése | Eladésodas
Az intézkedéssel elérni kivant TS . .

C él Eladdésodéas mértékének csokkentése

D A cél 6sszhangja mas helyi A cél dsszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal -
stratégiai okmanyokkal gazdasagi program.

E A cél kapcsolddasa orszagos A cél kapcsolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
szakmapolitikai stratégidkhoz Stratégia 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival.
Tevékenységek

o 4 g 1. Eldre fizetds fogyasztasmérdk propagalasa

F | (az intézkedés tartalma) . ; . !

2. Tajekoztatas a hitelfelvétele buktatdirol
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse polgarmester
Az intézkedés megvaldsitasanak

H| o g 2027. december 31.
hatarideje
Az intézkedés eredményességét | ... . o s

| o i1 y g Tobb eldre fizetés mérdora
méro indikator(ok)

Az intézkedés megvalositasdhoz
szlikséges (human, pénziigyi ,

j eges ( , pénziigyi, |
technikai)
erOforrasok
Az intézkedés eredményeinek s s . o

K . y Erdforrasok hosszu tavi megléte esetén biztositott.
fenntarthatosaga
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Intézkedés cime:

Szakképzési lehetoségek feltérképezése

Feltart probléma megnevezése

Alacsony iskolai végzettség szakképzettség hianya

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Tobb szakképzett munkavaéllalo, tobb szakképesitéssel
rendelkezd munkavéllalo

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai okmanyokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal -
gazdasagi program.

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz és dsszhangban all annak céljaival

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Téajékozdédas az  elérhetd
szolgéaltatasokrol.

2. Informacionyljtas az érintettek szamara, Osztonzésiik a
képzéseken wvald részvételre, mentori szolgaltatds révén
személyre szabott segitségnyujtas.
3. Valdés  sziikségletekhez  igazodd  munkaerd-piaci
segitségnyujtas, hosszu tava egylittmiikodés a
Foglalkoztatasi Osztallyal a célcsoport elérése, aktivalasa
érdekében

képzési  programokrol,

Az intézkedés felelOse

polgarmester

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszatavon:
1. Minél tobb célcsoporthoz tartozd személy tajékoztatasa.
2. Tartés munkanélkiilick nagyobb arany(li megjelenése az

egyes foglalkoztatasi, képzési programokon, mentori
szolgéaltatasban.
3. Tartés munkanélkiiliség csokkenése a helyi lakosok

korében

Az intézkedés megvalositasdhoz
sziikséges (huméan, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human er6forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Eréforrasok hosszl tavi megléte esetén biztositott.
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Intézkedés cime:

A helyi és bejaré gyerekek sziilei szamara vonzobba tenni az
oktatasi-nevelés kornyezetet, ij innovativ fejlesztési lehetéségek
biztositasaval

Feltart probléma megnevezése

Gyermekek megtartasa a helyi oktatasi- nevelési intézményekben

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Tobb gyermek megtartasa a helyi intézményekben

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai okmanyokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal -
gazdasagi program.

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az dnkormanyzati intézmények kiilsé €s belsé kdrnyezetének
fejlesztése

Az intézkedés felelose

polgarmester

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés eredményességét
mérod indikator(ok)

Gyereklétszam megtartasa

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges (huméan, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human er6forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Eréforrasok hosszi tavi megléte esetén biztositott.
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Intézkedés cime:

Csaladsegitd szolgalat fokozottabb bevonasa, sziiléi féorumok
szervezése a gyermekek viselkedési problémajanak megelézése
érdekében

Feltart probléma megnevezése

Szamos gyermek kiizd viselkedési problémaval fiiggetleniil a
hatranyos helyzettdl

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A gyerekek 4ltal tanusitott negativ viselkedési formak hattérbe
szoritasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai okmanyokkal

A cél Osszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal -
gazdasagi program.

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz és dsszhangban all annak céljaival

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. A viselkedési problémak feltérképezése
2. A csaladsegitd szolgalat/renddrség meghivasa osztalyfonoki
orakra

Az intézkedés felelose

polgarmester

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

Viselkedési problémak szdmanak csokkenése

Az intézkedés megvalositasdhoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

Human eroforras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Er6forrasok hosszl tavi megléte esetén biztositott.
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Intézkedés cime:

Bolcséde nyitas

Feltart probléma megnevezése

Kisgyermekes anydk nehezebb elhelyezkedési esélyei

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Kisgyermekes anyak elhelyezkedési esélyeinek novelése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai okmanyokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal -
gazdasagi program.

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz és dsszhangban all annak céljaival

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Bolcsdde megnyitdsa

Az intézkedés felelOse

polgarmester

Az intézkedés megvalositdsanak
hatarideje

2022. szeptember 1.

Az intézkedés eredményességét
mérod indikator(ok)

Tobb elhelyezkedni tudo fiatal édesanya

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges (huméan, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human er6forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Eréforrasok hosszl tavi megléte esetén biztositott.
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Intézkedés cime:

Baba-mama klub szervezése

Feltart probléma megnevezése

Fiatal édesanyik ,,magara maradasa” — Kkisgyermek nevelés

nehézsége a nagysziilé hiAnyaban

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Fiatal sziilok els6sorban anyukak segitése a gyermeknevelés

gondozas terén

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai okmanyokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal -

gazdasagi program.

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz és dsszhangban all annak céljaival

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Kismamak feltérképezés
2. Baba-mama klub szervezése

Az intézkedés felelOse

polgarmester

Az intézkedés megvalositdsanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés eredményességét
mérod indikator(ok)

Kiegyenstlyozott baba-mama kapcsolat

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges (huméan, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human er6forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Eréforrasok hosszl tavi megléte esetén biztositott.
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Intézkedés cime:

Az észleld- és jelzorendszer miikdodésének és prevencios jellegének
erdsitése, tagjainak aktivizalasa. Ennek érdekében szakmai
megbeszélések szervezése, a jelzorendszeri tagok tdjékoztatasa
sz6ban és irasban, személyes egyiittmiikodés fokozasa

Feltart probléma megnevezése

Latencia a noket érintoé eroszak terén

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A veszélyeztetettséget észleld- és
mikddésének  és  prevencids  jellegének
tagjainak aktivizalasa

1. Rovidtavon: Jelzérendszeri tagok kozti egylittmiikodés
fokozodasa.

2. Kozéptavon: Sziikséges és relevans, valamint prevencios
céllal tett esetjelzések szamanak emelkedése.

3. Hosszutavon: A jelzérendszeri tagok aktivitasanak
fokozodasa, gordiilékeny egyiittmiikodése, jelzérendszer
prevencios jellegének erdsodése

jelzérendszer
erositése,

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai okmanyokkal

A cél osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal -
gazdasagi program.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi
Stratégia 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Problémak mibenlétének meghatarozasa adatok gyijtése,
elemzése, valamint a jelzorendszeri tagokkal valé konzultacio
révén.

2. Szakmai megbeszélések szervezése, a jelzérendszeri tagok
tajékoztatdsa szoban és irasban, személyes egylittmiikodés
fokozasa.

3. Elért eredmények hosszi tava fenntartasa

Az intézkedés felelOse

polgarmester

Az intézkedés megvaldsitdsanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszatavon:
1. Kimutatas készitése, jelzérendszeri tagokkal térténé minél
tobb konzultacié megvalosulasa.
2.Szakmai  megbeszélések,
megvaldsulasa.

3. Pozitiv visszajelzések a jelzOrendszeri tagoktol

tajékoztatasok,  eldadasok

Az intézkedés megvalositdsdhoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human er6forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Er6forrasok hosszll tavi megléte esetén biztositott.
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Intézkedés cime:

Helyi egészségiigyi szolgaltatasok javitisa
folytatasa, betegségmegel6zé programok

(sziirorogramok

Feltart probléma megnevezése

Az iddsek jelentds részének egészségi allapota nem megfeleld

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Aktiv nyugdijas kor elérésének
nyugdijas korosztaly

segitése, egészségesebb

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai okmanyokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal -
gazdasagi program.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi
Stratégia 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. A szolgaltatasok tervezése-szervezése soran az idds
korosztaly problémainak, igényeinek el6térbe helyezése,
igény szerint a szolgaltatasok kapacitdsdnak bdvitése..
2. Mindségi szolgaltatasok hosszii tava biztositasa, az
érintettek folyamatos tajékoztatasa mellett.

Az intézkedés felelOse

polgarmester

Az intézkedés megvalositdsanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés eredményességét
mérod indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszitavon:
1. Téajékozottsag az idések helyzetérdl, problémak, igények
megismerése.

2. Szolgaltatasok palettdjanak és kapacitdsdnak boviilése.
3. Pozitiv visszajelzések a lakossag részérdl, egészségiigyi €s
szocialis problémak mérséklodése az idosek kdrében.

Az intézkedés megvalositasdhoz
sziikséges (huméan, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human er6forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Eréforrasok hosszl tavi megléte esetén biztositott.
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Intézkedés cime:

Szocidlis és egészségiigyi ellaitérendszer fokuszaba az idés
korosztaly allitasa, szamukra minél tobb, sziikségletekhez igazodo
szolgaltatas és ellatas biztositasa, igény szerint kapacitds-bovitése

Feltart probléma megnevezése

65 év felettick magas aranya a teljes népességen beliil, helyi
tarsadalom oregedése

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Szocidlis és egészségiigyi ellatorendszer fokuszaba az

id6s korosztaly allitasa, szamukra minél t6bb,
sziikségletekhez igazodo szolgaltatas és ellatas biztositasa,
igény szerint kapacitas-bovitése
1. Rovidtavon: Idosek szamara minél megfelelobb
egészségligyi és  szocialis  szolgaltatisok  biztositasa.
2. Kozéptavon: Az idOsek szinvonalas egészségiigyi ¢és
szocialis ellatasa.
3. Hosszatavon: Az id0s népesség egészségiigyl és szocialis
helyzetének javulésa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai okmanyokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal -
gazdasagi program.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A szolgaltatasok tervezése-szervezése soran az idds
korosztaly problémainak, igényeinek el6térbe helyezése,
igény szerint a szolgaltatasok kapacitasanak bovitése.

Az intézkedés felelose

polgarmester

Az intézkedés megvalositasanak
hatéarideje

2027. december 31.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszitavon:
1. Téjékozottsag az idosek helyzetérdl, problémak, igények
megismerése.

2. Szolgaltatasok palettajanak és kapacitasanak bovilése.
3. Pozitiv visszajelzések a lakossag részérdl, egészségligyi €s
szocialis problémak mérséklodése az idosek korében.

Az intézkedés megvalositdsdhoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

Human er6forras/palyazati eréforras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Er6forrasok hosszll tdvi megléte esetén biztositott.
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Intézkedés cime:

Kozosségi programok szervezése fogyatékossaggal élok és
csaladjuk szamara, érzékenyité rendezvények, eléadasok
szervezése a Kozosségi programok szervezése fogyatékossaggal
€16k és csaladjuk szamara, érzékenyité rendezvények, el6adasok
szervezése a fogyatékossaggal él6ket tamogaté civil szervezetek
bevonasaval

Feltart probléma megnevezése

Kifejezetten fogyatékossaggal éloket célzo kozosségi programok

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Kozosségi programok szervezése fogyatékossaggal élok és

csaladjuk szamara, érzékenyitd rendezvények, eléadasok
szervezése.
1. Rovidtavon: Fogyatékossaggal ¢€lék  problémadinak,

igényeinek jobb megismerése.

2. Kozéptavon: Programok szervezése kifejezetten
fogyatékossaggal ¢élok ¢és csaladjuk részére, érzékenyitd
rendezvények, eldadasok szervezése a tobbségi tarsadalom
tagjai részére.

3. Hosszltavon: Fogyatékossaggal él0k tarsadalmi

integracioja, tobbségi tarsadalom érzékenyiilése, eloitéleteinek
csokkenése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai okmanyokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal -
gazdasagi program.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi
Stratégia 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Igények, problémak megismerése a fogyatékossaggal élok
korében.

2. Programok szervezése kifejezetten fogyatékossaggal €lok
és csaladjuk részére, érzékenyitd rendezvények, eldadasok
szervezése a  tObbségi  tarsadalom  tagjai  részére.
3. Elért eredmények hosszi tavi fenntartisa, a
fogyatékossaggal €16k helyzetének javulasg

Az intézkedés felelose

polgarmester

Az intézkedés megvalositasanak
hatéarideje

2027. december 31.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszatavon:
1. Tajékozottsag a helybéli fogyatékossaggal €16 személyek
helyzetérol.

2. Fogyatékossaggal éloknek sz616 és érzékenyitd programok
szamanak emelkedése.

3. Pozitiv visszajelzések az érintettek részérol

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai)

eroforrasok

Human er6forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Er6forrasok hosszll tavi megléte esetén biztositott.
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‘ 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E
Intézk | Az intézkedés A Az A cél A cél
e-dés cime, helyzetelemz | intézkedéssel Osszhangja | kapcsolodas
sorsza | megnevezése és elérni kivant mas helyi a orszagos
-ma kovetkezteté- cél stratégiai  szakmapoliti
seiben feltart dokumentu- kai
probléma mokkal stratégiakho
megnevezése z
0. Telepiilésszintii probléma
1 A kozlekedés | Az A gyalogos | Gazdasagi MNTFS
koriilményeit | akadalymente | kozlekedés program 2030
érintd s kozlekedés | akadalymentes
fejlesztések feltételeinek | feltételeinek
tervezésénél | javitdsa — | megteremtése
fokozott akadalymente
figyelmet ] jérda,
forditani  az  gyalogatkeld
akadalymentes | hidnya
gyalogos
kozlekedésre
I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlosége
1 Figyelemfelhi | Eladosodas | Eladdsodas A cél MNTFS
vas, mértékének Osszhangban 2030
tajékoztatas az csokkentése all a helyi
elore  fizetds stratégiai
fogyasztasmér dokumentumo
6k kkal
felszereléséne
k

F G H | J
Az intézkedés Az Az Az Az intézkedés
tartalma intézke- | intézkedés | intézkedés megvalosi-
dés megvalosi- | eredmé- tasdhoz
feleldse tasanak nyességét sziikséges
hatarideje mérd erdéforrasok
indika- (human,
tor(ok) pénziigyi,
technikai)
A tervezések polgarmes | 2027. Hosszabb Human/pénzii
soran elStérbe | ter decembe | akadalymente | gy palyazat
kell helyezni az r31. s jardaszakasz
akadalymentes
kozlekedés
feltételeinek
megteremtését
Elére  fizetds | polgarmes | 2027. Tobb elére | Human
fogyasztasmérd | ter decembe | fizetds
k propagalasa r3i. mérdora
Tajékoztatas a
hitelfelvétele
buktatoirol

K L
Az Onkormanyzat
intézked ok kozotti
és egylittmikodé
eredmén sben
ye-inek | megvalosulo
fenntarth | intézkedés
at-6sdga | esetében az
egylittmiikodé

s bemutatasa

Er6forraso | nem relevans
k hosszu

tava

megléte

esetén

biztositott

Er6forraso | nem relevans
k  hosszu

tava

megléte

esetén

biztositott
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lehetdségérol
(kozmiivek
kikapcsolasan
ak elkeriilése
céljabol),
figyelemfelhiv
as az
indokolatlan
és nehezen
nyomon
kovethetd
kilonbozé
hitelek
felvételérol

Szakképzési
lehet6ségek
feltérképezése

szakképzettsé

Tobb
szakképzett
munkavallalo,
tobb

A cél MNTFS
Osszhangban 2030
all a helyi
stratégiai

szakképesitésse K dokumentumo
1 rendelkezé | kkal

munkavallald

Tajékozodas az | polgarmes | 2027.

elérhetd
képzési
programokrol,
szolgaltatasokr
ol.
Informacionytj
tas az érintettek
szamara,
Osztonzésik a
képzéseken
valo
részvételre,
mentori
szolgaltatas
révén
személyre
szabott
segitségnyujtas

Valos

sziikségletekhe
z igazodo
munkaer6-piaci
segitségnyujtas
, hosszi tavu
egylittmitkdés

ter

decembe
r 31.

Eredményessé | Human

gi mutatok
rovid-, kozép-
és
hosszatavon:
1. Minél tobb
célcsoporthoz
tartozo
személy
tajékoztatasa.
2. Tartos
munkanélkiili
ek  nagyobb
aranyu
megjelenése
az

egyes
foglalkoztatasi
, képzési
programokon,
mentori
szolgaltatasba
n.

3. Tartos
munkanélkiilis
ég csokkenése
a helyi

Er6forrds |nem relevans
ok hosszu

tava

megléte

esetén

biztositott
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II. A gyermekek esélyegyenlosége

A helyi és Gyermekek |Tobb gyermek | A cél MNTFS
bejaro megtartdsa a megtartdsa  a | Osszhangban 2030
gyerekek helyi helyi all  a helyi
sziilei szdmara | oktatasi- intézményekbe | stratégiai

vonzobba nevelési n dokumentumo

tenni az | intézményekb kkal

oktatasi- en

nevelés

kornyezetet, 0]

innovativ

fejlesztési

lehet6ségek

biztositasaval

a
Foglalkoztatasi
Osztallyal a
célcsoport
elérése,
aktivalasa
érdekében

1. Téjékozddas | polgarmes | 2027.

az elérheto | ter

képzési
programokrol,
szolgaltatasokr
ol

2.
Informacionytj
tas az érintettek
szamara,
Osztonzésik a
képzéseken
valo
részvételre,
mentori
szolgaltatas
révén
személyre
szabott
segitségnyujtas

3. Valos
sziikségletekhe
z igazodo
munkaer6-piaci
segitségnyujtas
, hosszi tava

decembe
r 31.

lakosok
korében

Eredményessé | Human
gi mutatok | er6forras

rovid-, kozép-
és
hossztavon:
1. Minél tobb
célcsoporthoz
tartozo
személy
tajékoztatasa.
2. Tartos
munkanélkiili
ek  nagyobb
aranyu
megjelenése
az

egyes
foglalkoztatasi
, képzési
programokon,
mentori
szolgéltatasba
n.

3. Tartos
munkanélkiilis
ég csokkenése
a helyi

nem relevans

Er6forraso
k  hosszu
tava
megléte
esetén
biztositott.
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egylttmiikodés lakosok
a korében
Foglalkoztatasi
Osztallyal a
célcsoport
elérése,
aktivalasa
érdekében
Csaladsegitd | Szamos A gyerekek | A cél MNTFS 1. A polgarmes | 2027. Viselkedési Human nem relevans
szolgalat gyermek altal tanusitott | 6sszhangban 2030 viselkedési ter decembe | problémak er6forras
fokozottabb | kiizd negativ all a helyi problémak r 31. szamanak Eréforraso
bevonasa, viselkedési | viselkedési stratégiai feltérképezése csokkenése k  hosszl
sziil6i problémaval | formak hattérbe | dokumentumo 2. A tava
forumok fiiggetlentiil a | szoritasa kkal csaladsegit6 megléte
szervezése hatranyos szolgalat/rendd esetén
helyzett6l rség meghivasa biztositott.
osztalyfonoki
orakra
II1. A nék esélyegyenlosége
Bolcs6de Kisgyermeke | Kisgyermekes |A cél MNTFS Bolcséde | polgarmes | 2022. Tobb Human Er6forraso | nem relevans
nyitas s anyak | anyak Osszhangban 2030 megnyitasa | ter szeptem | elhelyezkedni |er6forras k  hosszl
nehezebb elhelyezkedési |all a  helyi ber 1. tudo fiatal tavh
elhelyezkedés | esélyeinek stratégiai édesanya megléte
i esélyei novelése dokumentumo esetén
kkal biztositott.
Baba-mama | Fiatal Fiatal  sziil6k MNTFS Kismamak polgarmes | 2027. Kiegyensulyo Erdforraso |nem relevans
klub édesanyak elsésorban cél 2030 feltérképezés | ter decembe | zott baba- k  hosszt
szervezése ~magara anyukak 0sszhangban Baba-mama r31. mama tavh
maradasa” —|segitése all a helyi klub szervezése kapcsolat Human megléte
kisgyermek | gyermeknevel¢ | Stratégiai er6forras esetén
nevelés s gondozas  dokumentumo biztositott.
nehézsége a | terén kkal
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Az észleld- és
jelzérendszer
mikodésének
és prevencios
jellegének
erositése,
tagjainak
aktivizalasa.
Ennek
érdekében
szakmai
megbeszélése
k szervezése, a
jelzérendszeri
tagok
tajékoztatasa
szoban és
irasban,
személyes
egylittmiikodé
s fokozasa

nagysziilé
hianyaban

Latencia a A

néket érintd | veszélyeztetetts

erdszak terén | éget észleld- és
jelzoérendszer
mikodésének
és prevencios
jellegének
erositése,
tagjainak
aktivizalasa
1. Rovidtavon:
Jelzbérendszeri
tagok kozti
egyuttmikodés
fokozddasa.
2. Kozéptavon:
Sziikséges  és
relevans,
valamint
prevencios
céllal tett
esetjelzések
szamanak
emelkedése.
3. Hosszutavon:
A
jelzérendszeri
tagok
aktivitasanak
fokozddasa,
gordiilékeny
egyittmikodés
e, jelzérendszer
prevencios
jellegének
er6sodése

A cél MNTFS
Osszhangban 2030
all a helyi
stratégiai
dokumentumo

kkal

1. Problémak | polgarmes

mibenlétének
meghatarozasa
adatok
gyljtese,
elemzése,
valamint a
jelzérendszeri
tagokkal valo
konzultacid
révén.

2. Szakmai
megbeszélések
szervezése, a
jelzérendszeri
tagok
tajékoztatasa
szoban és
irasban,
személyes
egylittmiikodés
fokozasa.

3. Elért
eredmények
hosszu tava
fenntartasa

ter

2027.
decembe
r 31.

Eredményessé | Human
gi mutatok | er6forras
rovid-, kozép-

és

hosszatavon:

1. Kimutatas
készitése,
jelzérendszeri
tagokkal

torténd minél

tobb

konzultacié
megvalosuldsa

2.Szakmai
megbeszélése
tajékoztatasok
eléadasok
megvalosuldsa

3. Pozitiv
visszajelzések
a
jelzérendszeri
tagoktol

Er6forraso | nem relevans
k hosszu

tava

megléte

esetén

biztositott.
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IV. Az idések esélyegyenldsége

Helyi Az id6sek | Aktiv nyugdijas | A cél MNTFS
egészségligyi | jelentds kor elérésének | 6sszhangban 2030
szolgaltatasok | részének segitése, all a helyi
javitasa egészségi egészségesebb | stratégiai
(szlirbrogramo | allapota nem | nyugdijas dokumentumo

k folytatasa,  megfeleld korosztaly kkal

betegségmegel

08z6

programok

Szocialis  és| 65 év felettiek | Szocialisés | A cél MNTFS
egészségligyl | magas aranya| egészségiigyi | Osszhangban 2030
ellatérendszer | a teljes| ellatorendszer (all a  helyi
fokuszaba az | népességen fokuszaba az | stratégiai

id6s beliil, helyi| id6s korosztaly | dokumentumo
korosztaly tarsadalom allitasa, kkal

allitasa, Oregedése szamukra minél

szamukra tobb,

1. A | polgarmes
szolgéltatasok | ter
tervezése-
szervezése
sordn az
korosztaly
problémainak,
igényeinek
elétérbe
helyezése,
igény szerint a
szolgaltatasok
kapacitasanak
bovitése..

2. Mindségi
szolgaltatasok
hosszii  tava
biztositasa, az
érintettek
folyamatos
tajékoztatasa
mellett.

1d6s

A polgarmes
szolgaltatasok | &
tervezése-

szervezése

soran az id6és
korosztaly
problémainak

2027.
decembe
r31.

2027.
decembe
r 31.

Eredményessé
gi mutatok
rovid-, kozép-
és
hosszatavon:
1.
Téjékozottsag
az iddsek
helyzetérol,
problémak,
igények
megismerése.

2.
Szolgaltatasok
palettajanak és
kapacitasanak
boviilése.

3. Pozitiv
visszajelzések
a lakossag
részérol,
egészségiigyi
és

szocialis
problémak
mérséklddése
az iddsek
korében.

Eredményessé
gi mutatok
rovid-, kozép-
és
hosszutavon:
1.
Téjékozottsag
az idések

Human
eroforras

Human
er6forras/palya
zati erOforras

Er6forraso | nem relevans
k hosszu

tava

megléte

esetén

biztositott.

Er6forraso | nem relevans
k  hosszu

tava

megléte

esetén

biztositott.
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minél tobb,
sziikségletekh
ez igazodo
szolgaltatas és
ellatas
biztositasa,
igény szerint
kapacitas-
bévitése

sziikségletekhe
z igazodd
szolgaltatas és
ellatas
biztositasa,
igény szerint
kapacitas-
bévitése
1. Rovidtavon:
Iddsek szdmara
minél
megfelel6bb
egészségiigyi és
szocialis
szolgaltatasok
biztositasa.
2. Kozéptavon:
Az iddsek
szinvonalas
egészségligyi €s
szocialis
ellatasa.
3. Hosszutavon:
Az id6s
népesség
egészségiigyi €s
szocialis
helyzetének
javulasa.

V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlosége

Kozosségi
programok
szervezése
fogyatékossag

Kifejezetten | Kozosségi A cél MNTFS
fogyatékossa | programok Osszhangban 2030
ggal  ¢éldket szervezése all a helyi

célzo fogyatékossagg | stratégiai

, 1igényeinek
el6térbe
helyezése,
igény szerint a
szolgaltatasok
kapacitasanak
bovitése.

1. Igények, | polgarmes | 2027.
decembe | gi

problémak
megismerése a
fogyatékossagg

ter

r31.

helyzetérdl,
problémak,
igények
megismerése.
2.
Szolgaltatasok
palettajanak és
kapacitasanak
boviilése.

3. Pozitiv
visszajelzések
a lakossag
részérol,
egészségiigyl
és

szocialis
problémak
mérséklodése
az iddsek
korében.

Eredményessé

mutatok | Human
rovid-, kozép- | eréforras
és

Eroforraso | nem relevans
k  hosszu

tava

megléte
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gal ¢élok ¢és
csaladjuk
szamara,
érzékenyitd
rendezvények,
eléadasok
szervezése a
Ko6zosségi
programok
szervezése
fogyatékossag
gal ¢élok ¢és
csaladjuk
szamara,
érzékenyitd
rendezvények,
eléadasok
szervezése a
fogyatékossag
gal éloket
tdmogato civil
szervezetek
bevonasaval

kozosségi
programok

al  ¢élék  és | dokumentumo
csaladjuk kkal
szamara,
érzékenyitd
rendezvények,
eléadasok
szervezése.

1. Rovidtavon:
Fogyatékossag
gal élok
problémainak,
igényeinek jobb
megismerése.
2. Kozéptavon:
Programok
szervezése
kifejezetten
fogyatékossagg
al  élok  és
csaladjuk
részére,
érzékenyito
rendezvények,
eléadasok
szervezése a
tobbségi
tarsadalom
tagjai részére.

3.
Hosszatavon:
Fogyatékossag
gal élok
tarsadalmi
integracioja,
tobbségi
tarsadalom
érzékenylilése,
eléitéleteinek
csokkenése.

al élok
korében.

2. Programok
szervezése
kifejezetten
fogyatékossagg
al élok
és  csaladjuk
részére,
érzékenyitd
rendezvények,
el6adasok
szervezése a
tobbségi
tarsadalom
tagjai részére.
3. Elért
eredmények
hossza tava
fenntartasa, a
fogyatékossagg
al élok
helyzetének
javulasa

hosszutavon:
1.
Téjékozottsag
a helybéli
fogyatékossag
gal ¢lo
személyek
helyzetérol.

2.
Fogyatékossa
ggal ¢éloknek
sz616 és
érzékenyitd
programok
szamanak
emelkedése.

3. Pozitiv
visszajelzések
az érintettek
részérdl

esetén
biztositott.
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Harsany Kézség Esélyegyenl&ségi Programja
2022-2027

3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikk6dé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadésat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk milkddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmoédra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
eldkészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id8sek esély-

esely- Gségé
ely- egyenl8ségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd :
g HEP Férum munkacsoport
munkacsoport i
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviselSje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzdérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyébtagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzark6zasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzéen, a véleménynyilvanitds Ilehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinaldo HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat ¢s kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalodsitasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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| 4. Elfogadis médja és dituma ]

L. Harsany kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitija
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kéveten a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetSen Harsany kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 65/2022. (VIL29.) sz&m1 hatrozatival
elfogadta.

Csatolt melléklet:

| il

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Harsany, 2022. jalius 29.

50 Onko Do
Bihari Lajosné
polgarmester
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Jegyzokonyvi kivonat

Késziilt Harsdny Ko6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2022. julius 29-én tartott
lilésének jegyzOkonyvébsl

Harsany Kozség (")nkormzinyzata Képviselg-testiiletének
65/2022. (VIL. 29.) hatarozata
Harsany Kozség Esélyegyenléségi Programja — 2022-2027. elfogadisarél

Harsény K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

- megtargyalta és a hatarozat melléklete szerint elfogadja ,,Harsany Kozség
Esélyegyenl6ségi Programja — 2022-2027.” cimii dokumentumot,

- korabbi 87/2018. (IV. 26.) Kt. hatarozataval elfogadott Helyi Esélyegyenléségi
Programjat hatalyon kiviil helyezi,

- felhatalmazza a polgarmestert a »Harsany Kozség Esélyegyenléségi Programja —
2022-2027” cimti dokumentum aléirasara,

- megbizza a jegyz6t ,,Harsany Kozség Esélyegyenl6ségi Programja — 2022-
2027.” alairasat kovetd kdzzétételére.

Felel6s: polgarmester, jegyz
Hataridé: folyamatos

Bihari Lajosné sk. dr. Kéantor Janos sk.
polgarmester jegyzé
Hazadiné Szilvasi Maria sk. Kelemen Imre sk.
jkv. hitelesits jkv. hitelesitod
A kivonat hiteléiil:
72529 OnN

. 7. N
Kocsis Antalné / \
jkv. vezetd l )



